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RESUMO

O presente trabalho académico apresenta como tema “O contrato de emprego do
jogador de futebol: as implicacdes, apos 15 anos, da extingdo do passe” e tem como
escopo analisar as consequéncias da extingdo do instituto do passe e a maneira
como foi feita. Para tratar disso, primeiramente foram estudadas as peculiaridades
existentes nos contratos de jogadores profissionais de futebol, juntamente com a
evolucdo historica de juridica do Direito Desportivo. Esses conceitos e
particularidades que séo aplicadas somente aos contratos de jogador de futebol, tem
0 objetivo de preservar os atletas e também as entidades desportivas. O trabalho
aprofunda-se no que foi o instituto do passe e como se deu a sua extingao,
demonstrando todos os beneficios e maleficios causados por essa eliminacao
juridica. E abordado também, e principalmente, as consequéncias que a extingéo do
passe trouxe para o cenario do futebol nacional, aumentando a dispersdo dos
jogadores brasileiros, para times estrangeiros, fazendo nascer o fendmeno da
“empresarializagao” do futebol. Esse fenbmeno trouxe imensuraveis prejuizos para
0os clubes formadores, que somente podem observar os atletas em que eles
investiram, celebrar contratos milionarios com outros times, sem obter com isso
guase nenhum retorno.

Palavras-chave: Teoria geral dos contratos; Contrato de trabalho; Jogador de
futebol; Lei Pelé; Extincdo do passe.
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1 INTRODUCAO

Incontestavelmente, o Direito Desportivo, nos dias atuais, € um dos ramos do
direito que mais crescem no pais. Com a Copa das Confederacfes e a Copa
do Mundo no Brasil, além das Olimpiadas que também sera realizada aqui em
2016, na cidade do Rio de Janeiro, toda a atencdo da comunidade juridica,

como também dos leigos, esta voltada para esse assunto.

Ha uma ampla preocupacdo que vem carregada de expectativa e muita
vontade de mostrar competéncia, por conta desses eventos internacionais.
Afinal, € o mundo que vai se virar para dar atencdo ao Brasil, tudo por conta do

esporte.

O presente trabalho tem como objetivo esclarecer determinados pontos
importantes sobre esse assunto em ascensdo, principalmente na area do
futebol que, com certeza, é o esporte que exerce mais influéncia na vida dos

brasileiros e na economia nacional.

Como todo empregado, o jogador de futebol tem seus direitos e deveres, e seu
empregador, a entidade desportiva na qual ele é filiado, também tem que

cumprir com suas obrigacoes.

Como o futebol é um esporte que, no Brasil principalmente, mexe muito com a
emocao e a paixao dos torcedores, se faz necessario o estudo dos ditames que
envolvem os contratos de seus idolos e os direitos e deveres dos seus clubes

do coracao.

Seguindo essa ideia, o presente trabalho cientifico em questao foi desenvolvido

em trés capitulos principais:

No primeiro capitulo foi feita uma abordagem geral, destacando-se o
desenvolvimento histoérico, os principios e o0s requisitos de validade dos
contratos em geral, que se fez necessario para o entendimento do contrato de

trabalho, que também foi tratado nesse capitulo.
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Ainda no primeiro capitulo se encontram as peculiaridades do contrato de
jogador profissional de futebol, abordando também todos os aspectos que

envolvem a clausula penal imposta a esses tipos de contrato.

O capitulo denominado Direito Desportivo versa sobre todo historico e evolucéo
do desporto, englobando todas as suas modifica¢cdes juridicas ocorridas ao
longo dos anos, explicitando suas melhorias e suas omissdes. E abordado
também os principios constitucionais do Direito Desportivo e as nuances da Lei

Pelé, que se constituem como as normas gerais sobre o desporto.

E por fim, no ultimo capitulo, aborda-se tudo sobre o instituto do passe, e sua
extingdo. As causas e acontecimentos que levaram o direito brasileiro a
eliminar esse tipo de vinculo que o jogador mantinha com o seu clube.
Ademais, foi exposto os aspectos positivos e negativos do passe, no sentido de

analisar se a forma como se deu a sua extingéo foi a melhor escolha.

E trazido a tona, nesta monografia, os problemas enfrentados atualmente pelos
clubes de futebol, com relacdo ao assédio de outros clubes, seus dirigente e
principalmente empresarios, aos seus jogadores. Atletas esses, que sao
formados nas divisbes de base do clube, e que carregam o peso do
investimento e dedicacdo empenhados durante anos, pelos clubes formadores.

Necessaria se faz entdo, a protecdo destes clubes formadores, que, desde a
extincdo do passe, estdo s6 observando os seus atletas sendo levados por

empresarios e agentes, que s6 visam o lucro e nada mais.
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2 TEORIA GERAL DOS CONTRATOS E O CONTRATO DE TRABALHO

Antigamente, nos primérdios da civilizagdo, a sociedade utilizava a violéncia
COMO recurso para perseguir seus objetivos e seus fins. Com o tempo e a
evolucao, o estdgio da barbérie foi superado e o ser humano passou a recorrer
aos contratos para resolver seus conflitos baseados na estabilidade que estes

traziam as suas relacdes juridicas.

O contrato passou entdo a servir como a medida certa dos interesses
contrapostos, facilitando e cerceando as mais diversas rela¢des juridicas de
todos os tipos de sociedades que vieram a existir com o passar dos anos,
sendo um dos poucos institutos que sobreviveu a todas as mudancas que o
tempo ofereceu, desenvolvendo sempre formas novas e adaptaveis as diversas

necessidades que surgiram a cada evolucéo social.

Sobre sua importancia, Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona® sustentam:

Costumamos afirmar, em nossas aulas, que o contrato esta para o
civilista, assim como o crime esta para o penalista. Trata-se, em
verdade, da espécie mais importante e socialmente difundida de
negécio juridico, consistindo, sem sombra de duvidas, na forca motriz
das engrenagens socioecondmicas do mundo.

Entéo, pode-se concluir que estudar a evolugdo contratual de uma sociedade, é
estudar a prépria evolucao moral desta, explicitando, portanto, a importancia do

estudo desse instituto.

2.1 HISTORICO, CONCEITO E PRINCIPIOS DO CONTRATO

A ideia de definir uma época ou uma data especifica para o surgimento do
contrato faz os estudiosos cairem num poc¢o sem fundo, pois, como dito acima,
0 nascimento e evolugdo dos contratos se confundem com a proépria histéria
das sociedades, portanto definir um periodo seria equivocado e nao teria

sequer validade juridica.

! GAGLIANO, Pablo Stolze; Pamplona Filho, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil, volume IV:
Contratos, tomo 1: teoria geral. 5. ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2009.
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Apesar do direito Romano ter sido fonte principal para o sistema juridico
ocidental, ndo se pode dizer que foram eles que efetivamente deram inicio a
todos os institutos juridicos conhecidos. O instituto do contrato néo foi
concebido por uma civilizagdo especifica, 0 que € mais viavel dizer é que todas
as sociedades, cada uma a seu tempo, contribuiram para o aperfeicoamento e

criacdo das inUmeras espécies de contratos existentes nos dias de hoje.

Todavia, foi na época classica que se comecou a introduzir efetivamente o
elemento do acordo contratual no conceito de contractus assim se alcangando

0 conceito técnico e mais estrito de contrato, como “contrato obrigacional”?.

O direito romano dizia que contrato e pacto eram espécies do género
convencao. Convencdo era acordo de vontade entre pessoas livres, mas sO
seria contrato se tivesse acdo correspondente, pois nessa época hao existia o
direito material, s6 o processual, pra fazer valer o direito. Se ndo houvesse
acdo, era apenas um pacto sem obrigatoriedade juridica, mas com
obrigatoriedade moral, pois se ndo cumprisse 0 pacto o0 sujeito sofreria capitis

diminutio que é uma queda na escala social, submetendo-se ao credor.

O codigo de Napoledo também considerava o0 contrato como espécie de
convencao, e mero instrumento para aquisicdo de propriedade. O codigo civil
alemdao, criado tempos depois, ja considerava o contrato como espécie de

negocio juridico.

O corpus juris civilis ja considerava os trés conceitos sem distincdo. Hoje as

trés expressodes sao consideradas como sinbnimas.

A obrigatoriedade do contrato decorreu inicialmente do direito canénico, pelo
‘Pacto sunt servanda”, que dizia que o sujeito deve cumprir com suas
obrigacbes ou Deus o castigara. Essa idéia da obrigatoriedade surge com a
religido, mas com o renascimento e as novas idéias antropolégicas o que
passa a ser valorizado é a vontade, que é garantida pelo Estado, ja que é a
vontade do povo que da poder a este. A responsabilidade passa ao Estado e

nao a deus.

2 GAGLIANO, Pablo Stolze; Pamplona Filho, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil, volume IV:
Contratos, tomo 1: teoria geral. 8. ed. rev. atual. e ampl. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2012.
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A idéia da autonomia da vontade veio com o cédigo Francés e Alemao, onde
as partes poderiam discutir livremente as condicfes em situacéo de igualdade.
Esse principio diz que as pessoas sao livres para contratar, se alicercando na
liberdade contratual, no poder dos contratantes de disciplinar seus interesses
mediante acordos, e dentro da lei. As partes podem contratar ou ndo sem
qualquer interferéncia do estado. A autonomia da vontade é o direito dos

particulares de auto regularem sua esfera juridica.

Sobre o assunto, ressaltam Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona®:

Mas, sem duvida, contribuicdo inegavel seria dada pelo movimento
iluminista francés, o qual, segundo uma escancarada vocagao
antropocéntrica, firmara a vontade racional do homem como centro
do universo, determinando, assim, uma supervalorizagdo da forca
normativa do contrato — levada as Ultimas consequéncias pela
consagracao fervorosa do pacta sunt servanda.

O pico da liberdade contratual foi ap0s a revolucao Inglesa e depois Francesa,
por conta do individualismo e do liberalismo. O codigo civil Francés diz que o
contrato tem a mesma forca que a lei entre as partes contratantes, como se

fosse uma obrigacao legal.

No entanto, com essas revolucbes nasceram problemas sociais. Foi criado o
direito do trabalho, para assim proteger o trabalhador com a interferéncia do
Estado e por outro lado, continuar com os principios do direito civil sem o
Estado poder interferir no direito dos particulares de compactuarem e

elaborarem seus contratos livremente.

7

Paulo Nader® explica que a divisio do trabalho é principio basico de
organizacdo social e que induz o ser humano a recorrer, necessariamente, a
pratica dos contratos, a fim de obter os meios indispensaveis ao suprimento de

suas necessidades.

O dirigismo contratual nasce para o Estado poder controlar os contratos que
sao socialmente necessarios, e que atuam em setores que interessam a toda a

sociedade. A liberdade contratual encontra limites entdo na idéia de ordem

® GAGLIANO, Pablo Stolze; Pamplona Filho, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil, volume IV:
Contratos, tomo 1: teoria geral. 8. ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2012, p.
42.

* NADER, Paulo. Curso de Direito Civil, v. 03: Contratos. Rio de Janeiro: Editora Forense,
2012.
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publica, pois o interesse da sociedade deve prevalecer ao interesse individual.

E a supremacia do interesse publico.

O principio da autonomia da vontade deixou de ser absoluto, pois foi observado
que em face da industrializacdo, a liberdade de contratar provocou o
desequilibrio social, com a exploragdo econémica do mais fraco. Estava-se
garantindo a igualdade politica, mas ndo a igualdade econdmica, e 0 estado

tinha que intervir em alguns setores.

Em prol dos direitos sociais foram criadas leis em setores de vital importancia,
pra dar supremacia a ordem publica, aos costumes e a moral, como a lei do
inquilinato, lei da usura, CDC e outros. Nos dias de hoje, O estado interfere
tanto em certos setores que o dirigismo contratual € nitido e muitas vezes
amplamente questionado. O art. 2035 do CC fala da observancia a ordem

publica e a funcao social.

Art. 2.035. A validade dos negécios e demais atos juridicos,
constituidos antes da entrada em vigor deste Cdadigo, obedece ao
disposto nas leis anteriores, referidas no art. 2.045, mas 0s seus
efeitos, produzidos apés a vigéncia deste Codigo, aos preceitos dele
se subordinam, salvo se houver sido prevista pelas partes
determinada forma de execucao.

A ordem publica é a ordem considerada indispensavel para a organizacéo
estatal, e sem ela ndo existiria sociedade ou sistema juridico. Surge se opondo
ao principio da obrigatoriedade o da equivaléncia das prestacdes, que se deu
no periodo entre guerras, pois com as indeniza¢cfes que a Alemanha teve que
arcar, ela ficou endividada, e ndo havia equilibrio monetéario, criando uma

grande inflagéo.

As maquinas e afins eram compradas a prazo, e as parcelas perdiam cada vez
mais o seu valor. A equivaléncia permite que o credor ou devedor recorra ao
judiciario para obter alteracdo do contrato e das condi¢cdes quando houver uma

mudancga muito grande no valor das coisas.

Essa teoria foi pensada primeiramente por Neratius que disse que os fatores
externos poderiam gerar uma situacdo muito diversa da que existia no
momento da celebragéo do contrato, onerando excessivamente o devedor, ou

prejudicando o credor.
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Nessa época 0 nome da teoria era rebus sic stantibus, onde a obrigatoriedade
do cumprimento do contrato dependia da inalterabilidade da situacdo de fato.
Se essa situacao se alterar é possivel ir ao judiciario requerer ao juiz que isente
a obrigacdo, ou equilibre as prestacdées como eram na situacéo inicial. No
Brasil essa teoria é acolhida como a teoria da imprevisao, pois para nos para
que a revisao seja possivel, é necessario que a situacdo seja extraordinéria e

imprevisivel.

No codigo de 16, a ideia era que as obrigacdes so tinham efeito entre as partes
e 0S sucessores, a ndo ser quando eram personalissimas que sO diziam
respeito as partes. Ja no novo cédigo de 2002 isso mudou, agora €
reconhecida a funcdo social do contrato e por isso possibilita a terceiros, que
nao sao partes do contrato, interferirem nele se o assunto tratado no contrato
Ihe interessarem ou atingirem de alguma maneira. Por conta da funcéo social
do contrato, esse principio foi relativizado porque a ordem publica deve ser

respeitada e deve limitar os contratos.

O contrato é um dos negécios juridicos mais utilizados no nosso ordenamento
e é 0 mais comum entre as fontes de obrigacdo. As fontes de obrigacdes séo
0s contratos, declaracdes unilaterais, e atos ilicitos. A lei que da eficacia a
esses fatos transformando-os em fontes, e o contrato € a fonte mediata de
obrigacBes. A lei disciplina os efeitos do contrato, que sdo direitos e

obrigagdes.

E, portanto, negdcio juridico bilateral ou plurilateral. Os contratos decorrem de
uma manifestacdo de vontade tutelada pelo ordenamento (sdo o principal
negocio do campo da autonomia privada), ao passo que a responsabilidade
civil € reprimida pelo ordenamento — juntas, sdo as principais fontes das

obrigacdes.

O contrato seria entdo um acordo de vontades na conformidade da lei com
finalidade de adquirir, resguardar, transferir conservar, modificar ou extinguir

direitos.
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Como esclarece Carlos Roberto Goncalves®, “o contrato é uma espécie de
negocio juridico que depende, para sua formacdo, da participacdo de pelo
menos duas partes”. J4 Mauricio Godinho Delgado® explica que “Contrato é o
acordo tacito ou expresso mediante 0 qual ajustam as partes pactuantes

direitos e obrigagdes reciprocas”.

Um conceito mais didatico e juridico sobre o contrato é trazido por Eugénio
Kruschewsky’:

Em acepgdo puramente juridica, consiste no encontro de duas ou
mais vontade contrapostas ou complementares, que confluem para
regulamentar interesses particulares (entre as partes), com o objetivo
de CRIAR, MODIFICAR ou EXTINGUIR relacdes juridicas de
natureza predominantemente patrimonial, tudo em conformidade com
o direito objetivo.

Sendo o contrato um negdcio juridico bilateral e, portanto, ato juridico, passa
pelo plano da validade. Um dos requisitos de validade dos contratos é a
capacidade. O agente, para celebrar um contrato, deve ser capaz.

E necessario também, possuir a legitimacdo, que é a potencialidade especifica
para realizar atos, de modo que a capacidade é a potencialidade genérica para
realizar atos. O objeto tem que ser licito, possivel, determinado ou, pelo menos,
determinavel. A liberdade da forma € um principio do Direito Civil, mas existem
alguns casos previstos em lei, que a forma contratual tem obrigatoriedade de

ser escrita.

7

Em sentido estrito, contrato € um pacto que crie, modifique ou extingam
relacdes patrimoniais, mas no sentido amplo contrato ndo se restringe ao
direito das obrigacdes, mas também em outros ramos do direito privado, como

0 casamento que é um contrato especial, e no direito publico.

O contrato, entdo, pode ser visto como norma, porque cria obrigagdes, ou pode
ser visto como ato, pois é um negocio juridico da categoria fato juridico.

Desse modo, o contrato pode ser figurado como a manifestagcéo juridica da
convivéncia patrimonial humana, e o seu manejo viabilizam a circulagdo de

riquezas dentro do corpo social®.

> GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Contratos e Atos Unilaterais. v. 03. 6.
ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2009, p. 2.

® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. S&o Paulo: LTr, 2009, p.
460.

" KRUSCHEWSKY, Eugénio. Teoria geral dos contratos. 2. ed. Salvador: Juspodivm, 2009.
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2.2 PRINCIPIOS

Por principio, entendam-se o0s ditames superiores, fundantes e

simultaneamente informadores do conjunto de regras do direito positivo®.

Os principios norteiam todo o ordenamento juridico e revelam, muitas vezes,
tanta importancia quanto o que esta positivado na lei. Na visdo de Rizzatto
Nunes®, “principio é aquilo que, uma vez identificado, ndo pode mais ser
alterado, devendo incidir sobre tudo. E algo universal, absoluto, do qual no se

pode escapar’.

Nessa mesma visdo sustenta Maria Berenice Dias'®:

Os principios sdo normas juridicas que se distinguem das regras néo
s6 porque tém alto grau de generalidade, mas também por serem
mandatos de otimizagdo. Possuem um colorido axiolégico mais
acentuado do que as regras, desvelando mais nitidamente os valores
juridicos e politicos que condensam. Devem ter contelddo de validade
universal. Consagram valores generalizantes e servem para balizar
todas as regras, as quais ndo podem afrontar as diretrizes contidas
nos principios.

Passando pelos ensinamentos e diretrizes trazidos por todos os principios que
norteiam o Direito e, neste caso especifico, os direitos contratuais, foram
escolhidos alguns principios que se mostram mais importantes para o atual

estudo deste tema da monografia em questao.

2.2.1 Principio da dignidade da pessoa humana

Esse principio, mais do que garantir a simples sobrevivéncia do homem, traz a
seguranca do direito de viver plenamente e dignamente, sem a intervencao,

seja do proprio Estado ou de um particular.

® Ibidem.

® GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil, volume
IV: Contratos, tomo 1: teoria geral. 8. ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2012.
' NUNES, Rizzatto. O principio Constitucional da dignidade da pessoa Humana: doutrina e
jurisprudéncia. Sao Paulo: Saraiva, 2007. p. 05.
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Apés as duas grandes guerras mundiais, a Carta das Na¢Bes Unidas de 26 de
junho de 1945, conforme texto a seguir, traz no seu preambulo a diretriz do
principio da dignidade da pessoa humana, buscando com isso, a tutela dos

direitos do homem de forma digna e igualitaria.

NOS, OS POVOS DAS NACOES UNIDAS, RESOLVIDOS a
preservar as geracdes vindouras do flagelo da guerra, que por duas
vezes, no espaco da nossa vida, trouxe sofrimentos indiziveis a
humanidade, e a reafirmar a fé dos direitos fundamentais do homem,
na dignidade e no valor do ser humano, na igualdade de direitos dos
homens e das mulheres, assim como das nacbes grandes e
pequenas, e estabelecer condicées sob as quais a justica e o respeito
as obrigacdes decorrentes de tratados e de outras fontes do direito
internacional possam ser mantidos, e a promover o progresso social e
melhores condigBes de vida dentro de uma liberdade ampla.

E PARA TAIS FINS, praticar a tolerancia e viver em paz, uns com 0s
outros, como bons vizinhos, e unir as nossas forcas para manter a
paz e a seguranca internacionais, e a garantir, pela aceitacdo de
principios e a instituicdo dos métodos, que a for¢ca armada ndo sera
usada a ndo ser no interesse comum, a empregar um mecanismo
internacional para promover o progresso econdmico e social de todos
0S poVvos.

RESOLVEMOS CONJUGAR NOSSOS ESFORCOS PARA A
CONSECUCAO DESSES OBJETIVOS. Em vista disso, nossos
respectivos governos, por intermédio de representantes reunidos na
cidade de S&o Francisco, depois de exibirem seus plenos poderes,
gue foram achados em boa e devida forma, concordaram com a
presente Carta das Nacdes Unidas e estabelecem, por meio dela,
uma organizacdo internacional que serd conhecida pelo nome de
Nacdes Unidas.

O principio da dignidade da pessoa humana faz com que as normas do Direito
Privado olhem e cuidem mais das normas de protecdo da pessoa, entretanto
sem haver prejuizo na regulacdo dos direitos do patrimbnio. Pode-se observar
o principio da dignidade da pessoa humana ndo s6 no texto acima da Carta
das Nacbes Unidas, mas também na Declaracdo Universal de Direitos
Humanos de 1948, que aduz:

PREAMBULO:

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos
os membros da familia humana e de seus direitos iguais e
inalienaveis é o fundamento da liberdade, da justica e da paz no
mundo.

Artigo 1°. Todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e em direitos. Dotados de razdo e de consciéncia, devem
agir uns par os outros em espirito de fraternidade.

Os principios da solidariedade e da proporcionalidade junto com os direitos da
personalidade fazem parte de uma coisa maior, que € o principio da dignidade
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da pessoa humana. Eles buscam a compreensédo do que o ser humano
necessita para ter uma vida digna, e com sua forca positivam essa ideia.
O contrato, de muitas maneiras, norteiam as relacdes juridicas da sociedade, e
justamente por isso, tém a obrigacdo de sempre estar atento ao principio da
dignidade da pessoa humana, que por sua vez, serve para assegurar que o ser
humano seja sempre tratado de maneira igualitaria na medidas das suas
desigualdades. Em um negdcio juridico € sempre necessario o cuidado com as

partes, levando em consideracdo sempre, a sua dignidade.

2.2.2 Principio da boa-fé

A previsao expressa do principio da boa-fé contratual ndo constava na edi¢céo
do codigo civil de 1916 e por isso foi um dos pontos mais aplaudidos com o

advento da elaboracao do codigo civil de 2002.

Anteriormente, a boa-fé que transitava na esfera juridica era a boa-fé subjetiva
gue sustentava relacédo direta com aquela pessoa que ignorava o vicio de um

determinado ato, ou negadcio juridico.

Mas, desde os primérdios do Direito Romano, ja se cogitava uma outra boa-fé,

aguela direcionada a conduta das partes, principalmente nas relacdes

negociais e contratuais.

No sistema romano, ja se reconhecia a importancia dos pactos adjetos aos de
boa-fé, com grande importancia para os contratos entdo celebrados. Com o
passar do tempo, o conceito de boa-fé passou por uma contundente evolucéo,
sendo admitido no plano objetivo, relacionada a sua presenca com as condutas
dos envolvidos na relacdo juridica. No plano contratual, a boa-fé objetiva
passou a exercer influencia consideravel, sendo prevista em todas as

codificacdes modernas importantes®?.

A boa-fé pode ser subjetiva ou objetiva. A primeira esta visivelmente ligada a

um estado de animo ou de espirito da pessoa que realiza o ato ou o vivencia

2 TARTUCE, Flavio. Funcédo social dos contratos do Cédigo de Defesa do Consumidor ao
Cédigo Civil de 2002. Sao Paulo: Editora Método, 2007.
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sem saber do vicio que existe nele. Rodolfo Pamplona e Pablo Stolze™
explicam que em geral, esse estado subjetivo deriva do reconhecimento da
ignorancia do agente a respeito de determinada circunstancia, como ocorre na
hipétese do possuidor de boa-fé de desconhece o vicio que macula a sua

posse.

Nesse caso, 0 préprio legislador, em varios dispositivos, cuida de ampara-lo,
nao fazendo o mesmo, outrossim, quanto ao possuidor de ma-fé. Distingue-se,
portanto, da boa-fé objetiva, a qual, tendo natureza de principio juridico —
delineando em conceito juridico indeterminado -, consiste em uma verdadeira

regra de comportamento, de fundo ético e exigibilidade juridica.

Ainda sobre o assunto, Paulo Nader** expée:

O cadigo civil de 2002 introduziu o principio da boa-fé na teoria dos
negdcios juridicos, trazendo com isto uma alteracdo de amplo
alcance no campo obrigacional. A exigéncia de boa-fé nos atos
negociais nao se refere a subjetiva, que se caracteriza pela seriedade
das intencdes, mas a de carater objetivo, que independe do plano da
consciéncia. Relevante, em face das novas regras, é que as
condi¢des do negdcio juridico, por suas clausulas, revelem equilibrio
e justica. Tem-se, em primeiro lugar, a disposicdo do art. 113, de
contelido ético, que orienta o operador para interpretar os negécios
juridicos “conforme a boa-fé e os usos do lugar de sua celebragao”.
J4 o art. 422 exige dos contratantes a observéancia dos principios da
boa-fé e probidade, tanto na celebragdo do ato, quanto em sua
execucao. A boa-fé nos contratos significa, portanto, a honestidade e
justica nas condicBes gerais estabelecidas.

Ladeando, pois, esse dever juridico principal, a boa-fé objetiva impde também
a observancia de deveres juridicos anexos ou de protecdo, ndo menos
relevantes, a exemplo dos deveres de lealdade e confianca, assisténcia,

confidencialidade ou sigilo, informagcéo etc™”.

7z

Tais deveres — € importante registrar — sdo impostos tanto ao sujeito ativo

quanto ao sujeito passivo da relacao juridica obrigacional, pois referem-se, em

¥ GAGLIANO, Pablo Stolze; Pamplona Filho, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil, volume 1V:
Contratos, tomo 1: teoria geral. 8. ed. rev. atual. e ampl. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2012.

“ NADER, Paulo. Curso de Direito Civil, v. 03: Contratos. Rio de Janeiro: Editora Forense,
2012, p. 30.

> GAGLIANO, Pablo Stolze; Pamplona Filho, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil, volume 1V:
Contratos, tomo 1: teoria geral. 8. ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2012.
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verdade, a exata satisfacdo dos interesses envolvidos na obrigacdo assumida

por forca da boa-fé contratual®.

A boa fé fala da probidade que os contratantes devem ter, e do carater durante
o periodo negocial e pos contratual, ndo s6 durante a execucdo do contrato. A
boa fé também se relaciona com a dinamica contratual que deve ser mantida
de forma a trazer o melhor resultado possivel para ambas as partes, e assim
cita os deveres secundarios e anexos decorrentes da relacdo juridica
contratual. Além dos deveres que surgem da boa fé, ainda existe a sua funcéo
interpretativa de acordo com o art. 113 do cédigo civil de 2002, e também de
limitag&o do exercicio dos direitos subjetivos.

O art. 422 do codigo civil de 2002 estabelece que os contratantes, na
concluséo e na execucdo, devem observar a boa-fé. E necessario observar a
boa-fé como fonte de deveres anexos, secundarios, projetando a dinamicidade
da relacéo.

O art. 113, do mesmo codigo, estabelece a funcdo hermenéutico-integrativa da
boa-fé. Ela também tem a funcdo de limitar o exercicio de direitos subjetivos.
Toda relacdo contratual tem que ser pensada e realizada de acordo com a boa-

7z

fée.

Art. 422. Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na
conclusdo do contrato, como em sua execugdo, 0s principios de
probidade e boa-fé.

Art. 113. Os negdcios juridicos devem ser interpretados conforme a
boa-fé e os usos do lugar de sua celebragéo.

O caddigo civil de 2002 segue a sistematica do cédigo civil Italiano e traz a
previsdo da boa-fé contratual espalhada em seus diversos dispositivos. No
entanto, o codigo Italiano prevé expressamente a responsabilidade pré-
contratual, trazendo o dever de as partes se comportarem dentro dos limites da
boa-fé também na fase de negociacdes contratuais. Infelizmente o atual codigo

Civil brasileiro ndo apresenta previséo expressa semelhante®’.

Essa evolucdo no direito Brasileiro, que ja ndo é novidade no mundo ha muito

tempo, concede aos juizes poderes para julgar as diversas espécies de

16 H

Ibidem.
Y TARTUCE, Flavio. Funcédo social dos contratos do Cédigo de Defesa do Consumidor ao
Cédigo Civil de 2002. Sao Paulo: Editora Método, 2007.
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contratos sob a 6tica dos principios do equilibrio e da igualdade, podendo
entdo modificar ou até mesmo desconsiderar alguma clausula de um

determinado contrato que néo esteja adequado e apropriado para tal.

2.2.3 Principio da funcéo social do contrato

A partir do momento em que o Estado passou a adotar uma postura mais
intervencionista, abandonando o ultrapassado papel de mero expectador da
ambiéncia econbmica, a funcdo social do contrato ganhou contornos mais

especificos™®.

A funcéo social do contrato tem ligagdo com a funcéo social da propriedade
gue ja é reconhecida desde a década 30 no Brasil. Antigamente, ela servia
como argumento para reforma agraria. Em funcédo social do contrato s se

falou apds a constituicdo de 1988.

Com a constituicdo de 1988, antes do cédigo civil de 2002, se falava em fungéo
social como justica social nos contratos, que reconhece os efeitos ultra
contratuais sobre terceiros e a solidariedade entre os contraentes o que se

fazia como um reflexo da boa-fé contratual.

Com a economia de massa, surge a exigéncia de contratos impessoais e
padronizados, chamados de contratos de adesao, que ndo se combinam com o
principio da autonomia da vontade. O cédigo do consumidor, criado na década
de 90, reconhece a figura do terceiro prejudicado na relacdo de consumo, que
€ essencial a funcdo social, pois o contrato tem que atender ao interesse da

sociedade.

O CDC fala que se equiparam a consumidores todas as vitimas do evento, isso
guer dizer que o terceiro, mesmo nédo sendo parte no contrato, equipara-se a

tal, se for de alguma forma prejudicado por ele.

Art. 2° Consumidor é toda pessoa fisica ou juridica que adquire ou
utiliza produto ou servico como destinatério final.

¥ GAGLIANO, Pablo Stolze; Pamplona Filho, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil, volume 1V:
Contratos, tomo 1: teoria geral. 5. ed. S0 Paulo: Editora Saraiva, 2009.
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Paragrafo (nico. Equipara-se a consumidor a coletividade de
pessoas, ainda que indeterminaveis, que haja intervindo nas relagbes
de consumo.

O codigo de 2002 se afasta das concepgdes individualistas do cédigo passado
e traz uma ideia de socializacéo do direito contemporaneo. Ele adota valores
coletivos que devem prevalecer sobre os individuais sem perder o valor da

pessoa humana.

O contrato além de ser considerado como um instrumento para a circulacao de
riquezas, hoje em dia € amplamente aceito como uma maneira de promover o
desenvolvimento social, pois sem eles a sociedade estaria estagnada, nada
que é conhecido nos dias atuais teriam a mesma forca e o mesmo
aprofundamento. Quase todas as relagdes e negocios juridicos no mundo hoje,
sdo baseados, fundados e te sua seguranca de acordo com 0s contratos que
sao tracados em relacéo a eles.

Por isso, ao se conceber a figura do contrato, quer seja firmado entre
particulares, quer seja pactuado com a propria administracdo publica, ndo se
pode desloca-lo da conjuntura social que lhe da ambiéncia. Na mesma linha,
nao se pode admitir contratos que violem a livre concorréncia, as leis de

mercado, ou os postulados de defesa do consumidor®®.

O art. 421 do CC diz que “A liberdade de contratar sera exercida em razao e
nos limites da fungéo social do contrato”. Esse “em razdo” é muito questionado,
pois o coletivo ndo esta a frente da autonomia privada, ndo se pode violar o
interesse publico, mas também ndo tem que atendé-lo. Existe um projeto de lei

para suprimir a expressao “‘em razao”.

Segundo ensina Flavio Tartuce?:

Na exposicdo de motivos do anteprojeto do Cddigo Civil, Miguel
Reale menciona a importancia dessa inovacdo, no tocante ao direito
obrigacional, eis que é um dos principais objetivos da codificacéo
novel “tornar explicito, como principio condicionador de todo o
processo hermenéutico, que a liberdade de contratar s6 pode ser
exercida em consonancia com os fins sociais do contrato, implicando
os valores primordiais da boa-fé e da probidade. Trata-se de preceito
fundamental, dispensavel talvez sob o enfoque de uma estreita

9 GAGLIANO, Pablo Stolze; Pamplona Filho, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil, volume 1V:
Contratos, tomo 1: teoria geral. 8. ed. rev. atual. e ampl. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2012.

% TARTUCE, Flavio. Funcdo social dos contratos do Cédigo de Defesa do Consumidor ao
Cédigo Civil de 2002. S&o Paulo: Editora Método, 2007, p. 239-240.
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compreensdo do Direito, mas essencial a adequagcdo das normas
particulares a concrecdo ética da experiéncia juridica.

A funcéo social do contrato guarda relagdo com a fungéo social da propriedade
e tenta realizar uma justica diminuindo as desigualdades substanciais entre os
contratantes. Ela serve pra limitar a autonomia da vontade, quanto esta se

confronta com o interesse social.

Essa idéia vai de encontro com a antiga concep¢do de que o contratante
poderia fazer tudo no exercicio de sua autonomia da vontade. Isso envolve
também o principio da relatividade dos efeitos do contrato, porque apesar do
contrato ser contraido entre as partes, terceiros podem ser atingidos por ela e

por isso podem influir no contrato.

Essa idéia da funcdo social dos contratos ndo deve ser um valor apenas na
interpretacdo dos contratos, mas na integracdo e na concretizacdo das normas

de cada contrato.

A funcao social tem dois aspectos. O individual, pois 0s contratantes se valem
do contrato pra satisfazer seus proprios interesses, e o publico, pois o interesse
da coletividade também deve ser atendido. O contrato deve cumprir sua funcéo
social respeitando a funcdo econémica, que € de promover a circulacdo de
riquezas, onde o ganho ou lucro ndo pode ser desprezado. O contrato é veiculo

juridico, € um meio juridico dessa circulacdo, que aumenta a riqueza.

A funcdo social entdo se coaduna ndo s6 com a funcdo econdbmica que
possibilita a circulacdo de rigueza, como o desenvolvimento econdmico,
direitos sociais e outros. A funcdo social existe para viabilizar a ordem social
gue a constituicdo almeja. Nao adianta ordem social se a sociedade néo tiver

recursos disponiveis pra realiza-la.

Pela vanguarda dessa nova visdo, os contratos devem ser interpretados de
acordo com a concepc¢éo do meio social em que estéo inseridos, ndo trazendo
onerosidade excessiva ou situacbes de injustica as partes contratantes,

garantindo que a igualdade entre elas seja respeitada, equilibrando a relacéo
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em que houver a preponderancia da situagcdo de um dos contratantes sobre a

do outro®.

Valoriza-se a equidade, a razoabilidade, o bom senso, afastando-se o
enriguecimento sem causa, ato unilateral vedado expressamente pela propria

codificacdo emergente, nos seus arts. 884 a 886%.

2.2.4 Principio da autonomia da vontade

Apesar de o ordenamento brasileiro ser baseado no principio da fungéo social
do contrato, ndo se pode deixar de lado a livre iniciativa e vontade das partes
envolvidas no contrato, pois o contrato tem, em sua natureza, o traco forte da

voluntariedade.

Como salienta Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho®, “essa
liberdade de contratar, por sua vez, manifesta-se no plano pessoal, ou seja, na
liberdade de escolher a pessoa com a qual contratar. A autonomia da vontade,
nessa linha, vista no plano da bilateralidade do contrato, pode ser expressa
pelo denominado consensualismo: o encontro das vontades livres e
contrapostas faz surgir o consentimento, pedra fundamental do negécio juridico

contratual”.

Ainda neste sentido, Paulo Nader®*:

Na gestdo de seus interesses, as pessoas gozam do direito de
contratar e de ndo contratar. A vontade é livre para contrair
obrigacbes de variadas espécies e sob as condigbes que desejar,
sem a imposi¢cédo da lei. Os contratos, por sua modalidade, objeto e
condicdes, se amoldam as individualidades. Afora os de adesao,
personalizam-se ao retratar, sob medida, as particularidades de cada
situacdo. Nem sempre as condicBes contratuais correspondem,
exatamente, ao querer intimo da parte, pois a negociagao as vezes é
permeada de renuncias e transigéncias. Tais circunstancias néo

L TARTUCE, Flavio. Funcéo social dos contratos do Cdodigo de Defesa do Consumidor ao
Cadigo Civil de 2002. Séao Paulo: Editora Método, 2007.

2 TARTUCE, Flavio. Funcéo social dos contratos do Codigo de Defesa do Consumidor ao
Cédigo Civil de 2002. Op. Cit., 2007.

? GAGLIANO, Pablo Stolze; Pamplona Filho, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil, volume 1V:
Contratos, tomo 1: teoria geral. 8. ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2012, p.
72.

** NADER, Paulo. Curso de Direito Civil, v. 03: Contratos. Rio de Janeiro: Editora Forense,
2012, p. 23.
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significam, porém, qualquer restricdo ao principio da autonomia da
vontade, uma vez que a parte, avaliando as perdas e ganhos, decide
livremente pela celebracdo do contrato.

O Cadigo Civil de 2002, ciente dessa liberdade de contratar, prevé em seu art.
425 a possibilidade de celebracéo de contratos atipicos, agueles sem previsdo
legal, inteirado o legislador do fato de que a lei muitas vezes ndo pode
acompanhar o poder inventivo do ser humano, inclusive na criacdo de novos

institutos negociais patrimoniais®.

Segundo este principio, ao celebrar-se um contrato, o que ira imperar
sobretudo € a liberdade das partes contratantes que escolherdo se vao ou nao

contratar, com quem vao contratar e o que vao contratar.

A liberdade das acbes humanas encontra no contrato a sua cidadela — ao
menos na seara da atividade juridica -, o seu porto seguro. O ser humano
capaz é autbnomo para contratar, desde que observe a lei e os bons costumes,

Unicos limites originariamente impostos a essa liberdade®.

Com a inevitavel evolucdo das sociedades, esse principio, apesar de nao ter
perdido sua esséncia e sua importancia, sofreu limites e intervencdes. Limites
esses dados por normas de ordem publica e em beneficio do bem estar comum

da sociedade.

Nesse sentido, Paulo Nader?’ enfatiza que o principio da autonomia da
vontade, poder criador que consiste na faculdade de contratar quando, como e
com quem quiser, encontra seus limites nas leis de ordem publica e nos bons
costumes. As primeiras se referem aos interesses basilares do Estado e nao
podem ser substituidas pela vontade das partes. Suas normas sdo cogentes,

ou seja, preponderam sobre os interesses individuais.

Essa limitacao se fez necessaria para que a liberdade desmedida ndo viesse a
se tornar abusiva, entretanto, de forma alguma pode significar a exclusdo do
principio da autonomia da vontade como explicado anteriormente, pois sem ela

as relacdes juridicas ndo mais existiiam, colocando assim, as sociedades

» TARTUCE, Flavio. Funcdo social dos contratos do Cédigo de Defesa do Consumidor ao
Cédigo Civil de 2002. Sao Paulo: Editora Método, 2007.

?® KRUSCHEWSKY, Eugeénio. Teoria geral dos contratos. 2. ed. Salvador: Juspodivm, 2009.

? NADER, Paulo. Op. cit.
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existentes nas formas hoje conhecidas, em risco eminente de um colapso, e

sem base alguma.

2.3 REQUISITOS DE VALIDADE

Os requisitos ou pressupostos de validade de um contrato, nada mais sao do
que os proprios elementos que formam a existéncia dos mesmos. De acordo
com o principio explicado no topico anterior, o contrato, para existir, €
necessario que tenha duas ou mais pessoas participando e que estejam

contratando por livre e espontanea vontade.

Assim, € impossivel que haja um contrato que seja firmado consigo mesmo, a
nao ser que seja autorizado por lei ou por um representante, como dispde o art.
117 do codigo Civil de 2002:

Art 117. Salvo se o permitir a lei ou o representado, é anulavel o
negocio juridico que o representante, no seu interesse ou por conta
de outrem, celebrar consigo mesmo.

Pardgrafo uUnico. Pra esse efeito tem-se como celebrado pelo
representante o negocio realizado por aquele em que os poderes
houverem sido substabelecidos.

Além disso, a demonstracdo de vontade tem que ser livre e de boa-fé, sem
vicios de consentimentos, observando entdo a sua boa-fé objetiva, ja explicada

anteriormente nesse trabalho.

Como explica Kruschewsky?®, o contrato deve restar desprovido, pois de vicios
gue possam macular o consentimento, como, por exemplo, o erro, o dolo e a
coacdo. No que concerne a estes vicios havera anulabilidade. Quanto a
simulacéo, conforme novel diccdo do atual Codigo Civil, havera nulidade.

O artigo 3° do Caodigo Civil de 2002 traz o rol dos absolutamente incapazes
para praticar os atos da vida civil, e entre esses atos estd o de contratar. A
mesma lei no seu dispositivo 166, inciso primeiro, prevé que 0s contratos

celebrados por pessoas absolutamente incapazes sao considerados nulos.

Art. 3°. Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente 0s
atos da vida civil:

*® KRUSCHEWSKY, Eugénio. Teoria geral dos contratos. 2. ed. Salvador: Juspodivm, 2009.
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| — os menores de 16 anos;

Il — os que, por enfermidade ou doenca mental, ndo tiverem o
necessario discernimento para a pratica desses atos;

Il — os que, mesmo por causa transitéria, ndo puderem exprimir sua
vontade.

Art. 166. E nulo negocio juridico quando:

| — celebrado por pessoa absolutamente incapaz;

A par disso, € imprescindivel que os contratantes possam livremente praticar
0s atos da vida civil, direta e pessoalmente ou através de assisténcia ou
representacéo exigidas. E a capacidade contratual genérica. Mas aquele que
ostenta capacidade para contratar de um modo geral, pode n&do possui-la para
celebrar determinado pacto. Somente o proprietario, por exemplo, € quem
apresenta condicdes de firmar doacdo, apenas as sociedades anbnimas e
cooperativas € que estdo autorizadas a celebrar seguros, na posicdo de
seguradoras. A capacidade ou aptiddo especifica para celebrar determinado

contrato é conhecida como legitimidade?®.

2.4 CONTRATO DE TRABALHO

Quando a lei dispde sobre relacdo de trabalho, quer se referir a contrato de
trabalho. Faca-se a ressalva sobre a antiga discusséo sobre o sentido das duas
expressdes: aquela, uma visdo objetivista do vinculo de emprego, esta, uma
postura contratualista. Mas ndo se controverte que relacdo de trabalho é um
género, ou, em outras palavras, contrato de trabalho é um género, e ndo se
confunde com relacdo de emprego ou contrato de emprego, que é uma

modalidade — a mais importante — de contrato de trabalho®.

Segundo Mauricio Godinho Delgado®::

O contrato de trabalho, que viabiliza a concretizacdo da relagéo
juridica empregaticia tipificada pelos arts. 2° e 3° da CLT, assume
modalidades distintas, segundo o aspecto enfocado em face do
universo de pactos laborais existentes. Diversas tipologias de

» KRUSCHEWSKY, Eugénio. Teoria geral dos contratos. 2. ed. Salvador: Juspodivm, 2009.

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: Histéria e Teoria Geral do
Direito do Trabalho: Rela¢des individuais e coletivas do trabalho. 26. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2011.

*' DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. S&o Paulo: LTr, 2009, p.
584.
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contratos empregaticios podem ser construidas, elegendo-se para
cada uma delas um topico de comparacéao e diferenciagdo entre eles.

O conceito trazido pela lei na Consolidagéo das leis Trabalhistas — CLT — no
seu artigo 442 € amplamente criticado pela maioria da doutrina, por falar em
“acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego”. O que na
verdade ocorre é que o proprio contrato de trabalho € que cria essa relacdo de
emprego, e ndo corresponde a essa relagdo. Sem o contratato de trabalho, n&do

existe relacdo empregaticia, mesmo havendo vinculo.

Alice Monteiro de Barros*® afirma que o contrato de trabalho é o acordo
expresso (escrito ou verbal) ou tacito, firmado entre uma pessoa fisica
(empregado) e outra pessoa fisica, juridica ou entidade (empregador), por meio
do qual o primeiro se compromete a executar, pessoalmente, em favor do
segundo, um servico de natureza ndo eventual, mediante salario e
subordinac&o juridica. Sua nota tipica é a subordinacdo juridica. E ela que ira
distinguir o contrato de trabalho dos contratos que lhe sao afins e,
evidentemente, o trabalho subordinado do trabalho autdnomo.

2.4.1 Historico e caracteristicas do contrato de trabalho

O contrato de trabalho era anteriormente denominado de locacao de servicos,
sendo utilizados os arts. 1.216 a 1.236 do Cdédigo Civil de 1916. A doutrina ja
usava a denominacao, como se verifica em 1905, com Evaristo de Moraes, em
apontamento de Direito Operario. A denominacao contrato de trabalho surge

com a Lei n° 62 de 5-6-1935, que tratou da rescisdo pacto laboral®.

O que é entendido predominantemente na doutrina, como contrato de trabalho,
€ aquele negocio juridico bilateral, que produz direitos e obrigacbes para
ambas as partes contratantes. E um contrato oneroso e comutativo, sendo a
remuneracdo um ponto essencial e tendo as suas prestacbes certa

correspondéncia em ambas as partes. E consensual e pessoal, ndo tendo uma

%2 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Ltr,
2009.
% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 25. ed. 2. reimpr. S&o Paulo: Atlas, 2009.
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forma imposta pela lei e sendo intuitu personae, ou seja, a pessoa do
empregado € importante para o empregador, tendo em vista que ele esta
contratando determinada pessoa com suas caracteristicas e especializacées. E
também um contrato de execucao continuada, ndo se extinguindo com uma so

prestacgéao.
Como explica Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino®*:

Sao as seguintes as caracteristicas do contrato de trabalho:
12) é bilateral, pois produz direitos e obrigag6es para ambos;
2%) é oneroso, em que a remuneracao € requisito essencial;

3%) é comutativo, pois as prestacdes de ambas as partes
apresentam relativa equivaléncia, sendo conhecidas no momento da
celebracdo do ajuste;

43) é consensual, pois a lei ndo impde forma especial para a sua
celebracdo, bastando a anuéncia das partes;

5%) é um contrato de adesdo, pois um dos contratantes, o
empregado, limita-se a aceitar as clausulas e condi¢des previamente
estabelecidas pelo empregador;

6%) é pessoal (intuitu personae), pois a pessoa do empregado é
considerada pelo empregador como elemento determinante da
contratagdo, ndo podendo aquele fazer-se substituir na prestacéo
laboral sem o consentimento deste;

7%) é de execucgao continuada, pois a execug¢do do contrato ndo se
exaure numa Unica prestacdo, prolongando-se no tempo.

A partir do instante em que um sujeito coloca em vigor as regras, € 0 outro
aceita, aparece uma relacdo bilateral, que é chamada por contrato original.
Esse entendimento de contrato de trabalho, demonstra que esse tipo de
contrato € um contrato de adesdo, no qual o empregador estabelece
previamente as clausulas do contrato, cabendo ao empregado em potencial,
aceitar ou nao aqueles pontos predefinidos.

Ao ocorrer esse fato, o principio da autonomia da vontade ndo é prejudicado
pelo simples fato de que, mesmo que o empregador ja tenha o contrato

definido antes, o empregado tem a autonomia de escolher se aceita ou nao.

A primeira forma que se tem noticia de agregacdo social € a familia e é
exatamente nesse seio que comecga a surgir a primeira forma de trabalho

humano. Desde que o ser humano passou a se agregar surge o trabalho.

3 ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito do Trabalho. 6. ed. Rio de Janeiro:
Impetus, 2005, p. 36-37.
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Mesmo na familia, havia uma coordenacéo do trabalho, orientada pelo pater

familia.

O trabalho por conta alheia também surgiu a partir da familia. O trabalho tem,
inquestionavelmente, um valor econdmico e um valor auto tutelar (o poder de
guem coordena os demais). Dessa forma, nasce a delegacéao de trabalho e a
escraviddo. O trabalho j& tem um ranco de necessidade, mas antigamente,
quando surgiram as primeiras formas de trabalho por conta alheia, existia uma

visdo muito mais pejorativa.

O vocabulo trabalho nasce da expressdo do latim tripalium, que era o
instrumento que se usava para torturar as pessoas. Outras nacdes utilizaram
outra expressao, que deu origem a palavra labor, que significava em latim dor.
Outra expressdo com esse cunho pejorativo era operario, que vem do latim
ouvrier (do grego, ponos = pena), que significava um homem com pena, preso
a um antigo patrdo. Esses termos se consagraram, mas passaram a ter outra

conotacao a partir do Feudalismo.

Nos séculos XV e XVI, surge a palavra salario, que esta relacionado ao sal,
que era uma mercadoria muito preciosa a época. Outra expressao utilizada foi

a palavra proletario (proletarius), que era aquele que ndo importava.

Todas essas expressfes passaram a ter outra conotagcdo somente a partir do
século XVIII, notadamente depois da Revolucdo Industrial. A partir dai é que

surge a necessidade social de regulamentar o trabalho.

Quando o contrato esta sendo firmado numa relacdo de trabalho, atualmente,
na sociedade capitalista em que vivemos, € uma das relacdes juridicas que
ocorrem com mais frequéncia, a boa-fé contratual se torna até mais importante,
em virtude do alto nivel de confianca e complexidade envolvida entre o futuro
empregado e o futuro empregador ao assinar esse contrato.

Nesta seara, a existéncia da necessidade dessa confianga se da muito pelo
fato de que, o contrato de trabalho € um contrato de adeséao, tendo as suas

clausulas pre-definidas pelo empregador.
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Para caracterizar o contrato de trabalho, existem alguns pressupostos como

explica Amauri Mascaro Nascimento®:

Primeiro, a pessoalidade para definir, entre as novas relacfes de
trabalho, quais as que devem receber a tutela da lei. Em principio,
sera de trabalho toda relacéo juridica cujo objetivo residir na atividade
profissional e pessoal de pessoa fisica para outrem [...]. Segundo, a
profissionalidade que afasta os servicos gratuitos ou prestados com
finalidades ndo profissionais, como trabalho benemerente e
assistencial [...]. A profissionalidade pressupfe uma troca entre
trabalho e retribuicdo. Terceiro, é a indissociabilidade entre o
trabalhador e o trabalho que presta [...]. Quanto a continuidade para a
mesma fonte de trabalho, pode estar presente tanto no trabalho
autbnomo, como no parassubordinado, quanto na relacdo de
emprego, porque é perfeitamente possivel o autbnomo continuativo,
uma vez que a continuidade ndo faz nascer necessariamente a
subordinacéo.

O Direito do Trabalho, portanto, € o conjunto de normas e principios que regem
as relacdes individuais e coletivas entre trabalhadores e empregadores, as
relacdes entre esses dois e o Estado e, excepcionalmente, o trabalho

autbnomo.

Neste diapaséo, se aceita a premissa de que o direito do trabalho deve ser, na
verdade, um direito dos empregados, na definigdo correspondente, de “direito
do trabalho como ramo do direito que disciplina as relacbes de emprego,
individuais e coletivas”, estara refletida tal posicdo. Outros sustentam, no
entanto, que o direito do trabalho disciplina ndo apenas as relagcdes de
emprego mas outras, como as de trabalho autbnomo, com 0 que outra teria

que ser a definicao®.

2.4.2 Natureza juridica do contrato de trabalho

Ha uma ampla discussdo sobre qual € a natureza juridica dos contratos de

trabalho, por isso ainda ndo ha uma unanimidade sobre esse assunto, existindo

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: Histéria e Teoria Geral do
Direito do Trabalho: Relag6es individuais e coletivas do trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011, p. 547-548.

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: Histéria e Teoria Geral do
Direito do Trabalho: Rela¢des individuais e coletivas do trabalho. 24. ed. S&o Paulo: Saraiva,
20009.
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uma diversidades de teorias que pretendem explicar, cada uma a sua maneira,
essa hatureza juridica. Um dos pontos que abarca discussédo, € que o contrato

de trabalho carrega em si, uma natureza contratualista.

Segundo Alice Monteiro de Barros®’, as teorias contratualistas identificam o
contrato de trabalho como um contrato de direito civil sendo ou uma compra e
venda, ou uma locagédo, ou uma sociedade ou um mandato. Os que entendem
gue o contrato de trabalho tem a mesma natureza de um contrato de compra e
venda, afirmam que o empregado vende a sua forca de trabalho para o
empregador em troca de um salario, mas a principal critica para essa visédo é

que a forca de trabalho ndo é uma mercadoria, nem o salario € um preco.

A segunda teoria, que vé o contrato de trabalho como uma espécie de locacgéo,
com base no direito Romano, ja explicitando aqui o0 retrocesso desse
pensamento, afirma que o empregado aluga a sua for¢a de trabalho assumindo
o papel de locador, enquanto o empregador se encontra no papel do locatéario.
Essa teoria tem como principal critica, a ideia de que a forca de trabalho do

empregador é inseparavel da pessoa dele.

A teoria que entende que o contrato de trabalho é um mandato, afirma que o
empregador atua como mandante e o empregado como mandatario, sendo que
ndo se pode aceitar essa teoria porque, antes de mais nada, uma das
caracteristicas mais importantes do contrato de trabalho € a onerosidade, e o
mandato, originalmente, € um contrato gratuito. Entre essas e outras teorias
existentes para explicar a natureza juridica desse instituto importantissimo, o
qgue prevalece no Brasil, como regra geral, € a forma livre de celebracdo do

contrato.

Predomina, entretanto, no ordenamento juridico pétrio, a teoria contratualista,
nao nos moldes das teorias civilistas classicas, mas considerando a vontade
como elemento indispensavel na celebracdo do contrato de trabalho. N&o

esquecendo, no entanto, que o contrato de trabalho é um contrato de adesao,

¥ BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Ltr,
20009.
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ou seja, o empregado ira aceitar ou ndo as clausulas ja predefinidas pelos

empregadores anteriormente.

Ressaltando, contudo, que o principio da autonomia da vontade ndo estara
sendo violado nesse caso, justamente porque o0 empregado ira escolher
livremente se aceita ou ndo as condigcdes empreendidas anteriormente pelo

empregador.

2.4.3 Contrato de emprego como espécie de contrato de trabalho

Antigamente, o art. 114 da Constituicdo Federal de 1988 dizia exclusivamente
que a Justica do Trabalho era competente para dirimir as questdes relativas as
relacbes de emprego. Essa competéncia, no entanto, foi ampliada pela
Emenda Constitucional n° 45/2004. Relacdo de trabalho é uma expressao
geral, que engloba relacdo de emprego.

De acordo com os ensinamentos de Alice Monteiro de Barros®®:

Os principais elementos da relagdo de emprego gerada pelo contrato
de trabalho sdo: a) a pessoalidade, ou seja, um dos sujeitos (0
empregado) tem o dever juridico de prestar os servicos em favor de
outrem pessoalmente; b) a natureza ndo eventual do servigo, isto &,
ele devera ser necessario a atividade normal do empregador; c) a
remuneracdo do trabalho a ser executado pelo empregado; d)
finalmente a subordinacao juridica da prestacéo de servicos.

O art. 442 da CLT traz uma definicdo de contrato de trabalho que € criticada

pY

pela doutrina, pois o contrato ndo corresponde diretamente a relacdo de
emprego, ele cria a relacao juridica “Art. 442 - Contrato individual de trabalho é

0 acordo técito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego.”

Segundo Alice Monteiro de Barros*®:

O contrato de trabalho é o acordo expresso (escrito ou verbal) ou
tacito firmado entre uma pessoa fisica (empregado) e outra pessoa
fisica, juridica ou entidade (empregador), por meio do qual o primeiro
se compromete a executar, pessoalmente, em favor do segundo um
servico de natureza ndo eventual, mediante salario e subordinagdo
juridica. (...) O contrato de trabalho é, portanto, um negdcio juridico

% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Ltr,
2009, p. 220.

% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Ltr,
2009, p. 236-237.
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bilateral em que “os interesses contrapostos” se acham presentes
com mais intensidade do que em outros contratos.

O contrato de emprego € uma espécie de contrato de trabalho, que esta
inserido no contrato de atividade lato sensu. O conceito do art. 442 da CLT
deixa a entender que o contrato de trabalho corresponde a relacdo de
emprego, 0 que néo € verdade, entretanto o costume faz com que as pessoas

chamem o contrato de emprego de contrato de trabalho.

Os requisitos de validade do contrato de emprego sao quase 0s mesmos dos
contratos em geral, mas contam com algumas peculiaridades. O agente é

plenamente capaz aos 18 anos ou se emancipado, a capacidade relativa é

[N

entre 16 a 18 anos, e a capacidade especial é de 14 a 16 anos quando se

aprendiz.

Quando houver capacidade relativa, é possivel que se firme contrato de
emprego, mas sera necessaria que sua vontade seja complementada pela do
seu assistente. Muitos dos atos proprios da relacdo de emprego podem ser
feitos sozinhos por eles, entretanto, para alguns atos mais importantes o

relativamente incapaz deve ser assistido pelos responsaveis.

O contrato de trabalho celebrado por incapaz, menor de 14 anos é nulo, mas
no direito do trabalho, o efeito é ex nunc, ele tem direito aos direitos
trabalhistas, pois € impossivel estabelecer o status quo ante, tornando essa
relacdo sem efeitos, pois ndo tem como devolver a energia aplicada no

trabalho.

A legislacdo trabalhista ndo disciplina quando o empregado adquire
capacidade, logo, deve-se suprir a lacuna com o CC, que diz que a capacidade
se adquire com 18 anos ou emancipado, para a pessoa fisica.

De acordo com Alice Monteiro de Barros*’:

Entre os caracteres do contrato de trabalho apontados pela doutrina,
poderdo ser arrolados os seguintes: trata-se de um contrato de direito
privado, sinalagmatico, de execucdo continuada, consensual, intuitu
personae em relagdo ao empregado, oneroso e do tipo subordinativo.
Alguns autores acrescentam a alteridade entre esses caracteres, o
gue significa ser o trabalho executado em favor de outrem, que aufere

‘9 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Ltr,
20009, p. 238.
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os frutos do trabalho de alguém e, portanto, devera assumir 0s riscos
do empreendimento.

Essa caracteristica do contrato de trabalho, intuitu personae, diz respeito ao
empregado. E levado em consideracio as suas caracteristicas pessoais, 0 que
o0 empregado coloca a disposicdo do empregador ndo € somente a prestacao
de servico genérica, e sim a sua atividade intelectual, principalmente nas

atividades como cantor, pintor ou jogador de futebol.

2.4.4 Peculiaridades do contrato de jogador profissional de futebol

O contrato de emprego do atleta profissional € visto como um contrato especial
de trabalho. A primeira lei que regulamentou os contratos de jogador
profissional de futebol foi a Lei n° 6354/76, que acabou sendo revogada pela lei
n® 9015/98, intitulada Lei Pelé, cujo campo de atuacéo se estende aos atletas

em geral.

Alice Monteiro de Barros** explica que “o atleta que praticar o futebol, em
carater profissional, é considerado empregado da associacdo desportiva que

se utilizar de seus servigos mediante salario e subordinagao juridica”.

A primeira peculiaridade que difere o contrato de jogador de futebol da
generalidade dos contratos de trabalho € o fato de que, normalmente, os
contratos de trabalho possuem a alternativa de serem expressos ou tacitos, de
acordo com o art. 443 da CLT: “Art. 443. O contrato individual de trabalho
podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por

prazo determinado ou indeterminado”.

Ja o contrato do jogador de futebol, de acordo com os arts. 28 da Lei n°
9615/98 e 3° da Lei 6354/76, para ser valido tem que ser celebrado por escrito,

n&o podendo ser feito tacitamente ou verbalmente.

41 .

Ibidem
*2 MARTINS, Sérgio Pinto. Direitos Trabalhistas do Atleta Profissional de Futebol. S&o Paulo:
Atlas, 2011.
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A questdo da duracdo também se torna importante nesse tipo de contrato. O
contrato do jogador de futebol tem vigéncia por tempo determinado, ou seja,

tera sempre um prazo de validade.

Apds muitas mudancas ao longo dos anos, a Lei Pelé estabelece em seu art.
30, que o prazo minimo é de 3 meses e 0 prazo maximo € de 5 anos, sendo
gue a renovacao do contrato pode ocorrer ilimitadamente, ndo precisando ser

observado o intervalo de 6 meses entre um contrato e outro.

Art. 30. O contrato de trabalho do atleta profissional terd prazo
determinado, com vigéncia nunca inferior a trés meses nem superior
a cinco anos.

Paragrafo Unico. N&o se aplica ao contrato especial de trabalho
desportivo do atleta profissional o disposto nos arts. 445 e 451 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Segundo os ensinamentos de Sérgio Pinto Martins*®, ao estabelecer o prazo
minimo de 3 meses para o contrato de jogador de futebol, o legislador teve a
intencdo de dar a oportunidade ao jogador de mostrar as suas habilidades
técnicas. Ja o prazo maximo de 5 anos, foi estabelecido para que os clubes
tenham retorno do investimento feito nos atletas, pois estes, normalmente

demoravam de apresentar resultados.

A regra do paragrafo Unico do art. 30 € considerada dispensavel, tendo em
vista que, ja que o prazo maximo foi estabelecido em até 5 anos, ndo poderia

se encaixar no art. 445 da CLT de forma alguma.

O contrato de emprego do atleta se da de uma maneira formal, ou seja, o
jogador s6 podera entrar em campo se estiver com a documentacao registrada

na federacédo estadual do qual o seu clube é filiado, e na CBF.

Outra diferenca importante encontrada nos contratos desportivos diz respeito a
relacdo entre o pélo que estabelece as clausulas contratuais, e o polo que

aceita ou ndo essas clausulas.

Como assinala Sérgio Pinto Martins*, o contrato normal de trabalho é um
contrato de adesédo, no qual, os empregados ndo tem 0 que negociar com 0

empregador, tendo que aceitar as clausulas que lhes sdo impostas, 0 que ja

43 .

Ibidem.
* MARTINS, Sérgio Pinto. Direitos Trabalhistas do Atleta Profissional de Futebol. S&o Paulo:
Atlas, 2011, p. 12.



39

nao ocorre no ambito desportivo. Os grandes jogadores, junto com seus
empresarios, € que estabelecem as clausulas, e os clubes, para manter o atleta

no elenco de seu time, so tem a opcao de aceita-las.

O regime de trabalho adotado no futebol também tem suas peculiaridades,
como a concentracdo onde os atletas ficam separados da familia e amigos
para poder se preparar para o jogo, junto com seus colegas de clube.

A regra prevista explicitamente na constituicdo de 88 é no sentido de que a
jornada de trabalho ndo podera ultrapassar o limite maximo de 44h semanais.
A lei 6354/76, em consonancia com a antiga constituicédo, previa que a jornada
de trabalho do jogador de futebol era de, no méximo, 48h semanais.

No entanto, com o advento da Lei Pelé, que revogou essa ultima lei, a jornada
de trabalho do jogador passou a ser de 44h semanais, de acordo com o art. 28,
paragrafo 4°, e com a constituicao vigente.

A lei 6354/76, no seu art. 7° ndo considerava a concentracdo como jornada de

trabalho porque senédo o jogador teria que ganhar sempre hora extra.

Art. 7° O atleta sera obrigado a concentrar-se, se convier ao
empregador, por prazo ndo superior a 3 (trés) dias por semana,
desde que esteja programada qualquer competicdo amistosa ou
oficial e ficar a disposicdo do empregador quando da realizagdo de
competicdo fora da localidade onde tenha sua sede.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o prazo de concentracdo podera
ser ampliado quando o atleta estiver a disposicdo de Federacdo ou
Confederacéo.

Essa mesma lei, ressaltava que o maximo que o atleta podia fica concentrado
era durante 3 dias na semana, e somente se tivesse jogo programado. Essa lei
foi revogada, mas essa regra nao, pois a lei Pelé traz 0 mesmo texto no seu
art. 28 84° |

§ 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislagéo
trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades
constantes desta Lei, especialmente as seguintes: | - se conveniente
a entidade de pratica desportiva, a concentragdo ndo poderd ser
superior a 3 (trés) dias consecutivos por semana, desde que esteja
programada qualquer partida, prova ou equivalente, amistosa ou
oficial, devendo o atleta ficar a disposicdo do empregador por ocasido
da realizacdo de competicéo fora da localidade onde tenha sua sede.



40

De acordo com Sérgio Pinto Martins*, “trabalhando o atleta profissional mais
de oito horas diarias e 44 semanais a partir de 5 de outubro de 1988, faz jus as
horas extras acrescidas do adicional de 50% sobre a hora normal (art. 7°, XVI,

da constitui¢cao)”.

O mesmo doutrinador, nessa mesma obra, ressalta que as horas em que o
atleta passa concentrado, em hotel ou centros esportivos, ndo podem ser
consideradas como um momento de aguardo e sim, uma situacdo onde o0
jogador esta a disposicdo do empregador. A duracdo da concentracdo nao

servird para as contas das horas semanais da jornada de trabalho dos atletas.

2.4.4.1 A clausula penal nos contratos de jogadores profissionais de futebol

A clausula penal estd presente no mundo juridico desde os primérdios,
introduzida no Brasil pela legislagdo portuguesa.
Neste diapasdo, em obra de sua autoria, Rodrigo Spinelli refere-se aos

ensinamentos de Rubens Limongi Franca“®:

A clausula Penal é um pacto acessorio ao contrario do ato juridico,
efetuado na mesma declaragdo ou em declaragdo a parte, por meio
do qual se estipula uma pena, em dinheiro ou em utilidade, a ser
cumprida pelo devedor ou por terceiro, cuja finalidade precipua é
garantir, alternativa ou cumulativamente, conforme o caso, em
beneficio do credor ou de outrem, o fiel e exato cumprimento da
obrigacao principal, bem assim, ordinariamente, constituir-se na pré-
avaliacdo das perdas e danos e em puni¢éo ao inadimplente.

De acordo com as ideias de Rodrigo Spinelli*’, existem trés tipos de clausulas

penais, a compensatoria alternativa, a compensatéria cumulativa e a liberatoria.

A primeira se encaixa na ideia de ser um instrumento acessorio para a punicao.
Ja a clausula penal compensatoria cumulativa, como o nome ja informa,

cumula a puni¢cdo com outras sanc¢des atinentes ao contrato.

** MARTINS, Sérgio Pinto. Direitos Trabalhistas do Atleta Profissional de Futebol. S&o Paulo:
Atlas, 2011.

“® SPINELLI, Rodrigo apud FRANCA, Rubens Limongi. A clausula penal nos contratos dos
atletas profissionais de futebol. Sdo Paulo: LTr, 2011.

" Ibidem.
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O tipo de clausula penal que se ajusta ao Direito Desportivo, € a clausula
liberatéria, que consiste na necessidade de liberacdo juridica. No caso do
futebol, o objetivo é justamente liberar o atleta e dar a ele o direito de trocar de

clube.

Para o entendimento da clausula penal nos contratos de jogador de futebol, é
interessante afirmar que essa clausula “é um instituto que foi trazido do Direito
Civil para o Direito Desportivo do Trabalho justamente para substituir o

controvertido passe” *°.

Como forma de amenizar o prejuizo do clube com o fim do instituto do passe, a
Lei 9615/98, em seu artigo 33, traz a previsdo de uma clausula penal nos
contratos de jogador de futebol, que sera devida ao clube caso o atleta quebre
o vinculo empregaticio antes do término do contrato, se transferindo para outro

clube.

Art. 33. Cabe a entidade nacional de administracdo do desporto que
registrar o contrato de trabalho profissional fornecer a condicdo de
jogo para as entidades de pratica desportiva, mediante a prova de
notificacdo do pedido de rescisdo unilateral firmado pelo atleta ou
documento do empregador no mesmo sentido, desde que
acompanhado da prova de pagamento da clausula penal nos termos
do art. 28 desta Lei.

O artigo 33 citado acima enfatiza o cunho protetor da Lei Pelé, beneficiando o
empregador. Nada era disposto, no entanto, se ocorresse a situacao contraria.
Para o jogador de futebol, ndo existia nenhum dispositivo legal, que previsse
uma indenizacéo, caso o contrato de trabalho, fosse rompido unilateralmente

pelo empregador, antes do final do mesmo.

A jurisprudéncia consolidada na época entendia que se o atleta resolvesse
romper o contrato antes do seu término, teria que pagar ao clube o valor da

clausula penal prevista no contrato.

Todavia, se o clube decidisse fazer o mesmo com relacdo ao contrato do atleta,
ou seja, encerra-lo antes da data acordada, a legislacdo desportiva se
mostrava omissa e nao discorria sobre o assunto, obrigando o atleta a recorrer

a justica trabalhista.

8 |pidem.
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Para mudar esse cenario, que s6 beneficiava o empregador, a Lei 12.395 de
marco de 2011, revogou o artigo 33 da lei Pelé, entre outros artigos, excluindo
a clausula penal. Na verdade, o aconteceu nao foi uma exclusdo, mas sim, a

transformacao dessa clausula, em outras duas.

Para o beneficio do empregador, no caso, o clube de futebol, a nova lei de
2011 criou a chamada clausula indenizatoria que consistia basicamente no
mesmo conceito da clausula penal antiga que era prevista na Lei Pelé. O que

as diferenciava era o valor da indenizacdo paga ao clube.

Anteriormente, esse valor era de até 100 vezes o salario anual que o atleta
recebia no clube, com a mudanca, o valor passou a ser de até 2 mil vezes o

salario mensal do atleta.

Segundo esclarece Alvaro Melo Filho*:

Convém elucidar, nesse passo, ser a clausula indenizatoria
desportiva um mecanismo juridico que, sem suprimir a liberdade de
trabalho do atleta profissional sob contrato de trabalho desportivo,
limitando, de alguma forma, sua mobilidade na esfera desportiva
profissional, sem que isso implique o cercear da sua especifica
liberdade contratual e de trabalho, a par de assegurar o indispensavel
equilibrio competitivo.

A clausula benéfica para o atleta se chama clausula compensatoria. O valor
dessa clausula deve ser previsto no contrato de emprego do jogador
profissional de futebol. Caso a previsdo ndo exista, 0 maximo que esse valor

pode atingir é 400 vezes o salario mensal que o atleta recebe no clube.

De acordo com a obra de Rodrigo Spinelli*®®, antes da Lei 12.395 ser criada,
modificando a Lei Pelé, os doutrinadores se dividiam com relacdo a

bilateralidade ou unilateralidade dessa clausula penal.

Estudiosos como Domingos Séavio Zainaghi e Alvaro Melo Filho, entendiam que
a clausula penal desportiva deveria ser unilateral, tendo relacdo somente com a
rescisdo contratual do jogador com o clube. Para eles, essa clausula era um

substituto do instituto do passe, que foi extinto pela Lei Pelé, em 1998, porque

9 MELO FILHO, Alvaro. Nova Lei Pelé: Avancos e Impactos. Rio de Janeiro: Maquinaria, 2011,
. 110.

EO SPINELLI, Rodrigo. A clausula penal nos contratos dos atletas profissionais de futebol. S&o

Paulo: LTr, 2011.
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era necessario proteger o clube com relacdo ao investimento feito por estes, no

jogador™™.

Por outro lado, Rodrigo Spinelli®® demonstra correntes contrarias a essa
unilateralidade, como os entendimentos de Rinaldo Matorelli e Marcilio Ramos
Krieger. A bilateralidade da clausula penal, defendida por esses autores, €
baseada na ideia de que ndo teria logica, em um contrato juridico, existir uma
norma que favorecesse um dos lados da relacdo, sendo essa clausula devida,
a qualquer um dos polos juridicos da relacéo, que tenha dado causa a resciséo

indevida antes do prazo estipulado.

*1 Ibidem
*2 Ibidem
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3 O DIREITO DESPORTIVO

Esse ramo do direito consiste em um conjunto de normas juridicas que tratam
sobre os direitos do atleta desportivo, dos treinadores, juizes e auxiliares, além
dos torcedores, como consumidores e dos clubes esportivos, qualquer que seja
a modalidade de esporte.

No mundo atual, onde o desenvolvimento social esta crescendo ao lado e com
0 esporte, seja ele de modalidade mundial ou nacional, as questfes acerca dos
Direitos Desportivos estdao crescendo e ganhando grande importancia e

visibilidade.

Na explicacdo de Jaime Barreiros Neto>, “o direito desportivo é fruto da
convergéncia de matérias de direito privado e de direito publico. Exercem forte
influéncia no Direito Desportivo o Direito Civil, Comercial, do Trabalho,

Constitucional, Penal, Administrativo e Internacional”.

3.1 AEVOLUCAO HISTORICA - JURIDICA DO DIREITO DESPORTIVO

O direito desportivo tem origens na antiguidade, mas, ndo de forma

sistematizada como se tem hoje.

Vale ressaltar que as olimpiadas nasceram, ainda, na Grécia. Nessas
competicdes jA eram designados juizes e servidores publicos para atuarem
como mediadores. O direito desportivo moderno se desenvolve a partir do
século XX. As olimpiadas modernas reapareceram em 1896 e, alguns anos
depois, em 1904, surgiu a FIFA. A Copa do Mundo so6 teve sua primeira edigdo
em 1930.

Pode-se dizer que o direito desportivo € o conjunto de técnicas, regras,

instrumentos juridicos sistematizados que tenham por fim disciplinar os

°3 BARREIROS NETO, Jaime. Direito Desportivo. Curitiba: Jurud, 2010, p. 24.
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comportamentos exigiveis nas praticas dos desportos em suas diversas

modalidades®*.

s

O direito desportivo, em sentido estrito, € aplicado a disciplina juridica das
relacBes desportivas. Em sentido amplo ele envolve o direito trabalhista, assim

como o direito do consumidor.

O futebol chegou ao Brasil como um esporte de elite, e por muitos anos
permaneceu afogado no amadorismo. Foi trazido no final do século XIX, pelo
brasileiro Charles Miller, filho de ingleses, que tinha estudado na Inglaterra e ali

conhecido o0 novo esporte que encantava 0s europeus.

A necessidade da profissionalizacdo que acarretava na remuneracdo dos
jogadores de futebol ndo existia, pois o futebol, como era praticado pela classe
alta e média alta, era visto como uma diversdo, um passatempo para esses

atletas.

Chegou um tempo, que a remuneracao existia - pois ja era realidade em outros
paises e os atletas brasileiros estavam comecando a imigrar em busca de
profissionalismo - mas era camuflada, pois alguns times ndo aceitavam a

existéncia disso e o profissionalismo ainda era proibido.

Com o passar dos anos, o futebol foi se tornando cada vez mais popular e
nasceu a necessidade de remunerar o jogador. Nas palavras de Rodrigo

Spinelli*®:

Apenas em 1933, durante o governo de Getulio Vargas, foi iniciada a
profissionaliza¢do do futebol, que se manteve amador até entdo. Com
essa medida, os negros e pobres acabaram por ampliar seu espacgo
de atuacdo, haja vista que 0os maiores craques da época eram negros
ou mulatos.

Alguns clubes mais tradicionais, indo de encontro com essa determinacao,
acabaram extintos por ndo aceitarem o profissionalismo. Inclusive, até alguns
jogadores da época sofreram preconceitos por conta disso. Foi depois desses
adventos que o futebol Brasileiro se mostrou para o0 mundo, conquistando

competicbes importantes e tendo seus atletas concorridos entre os clubes.

** MELO FILHO, Alvaro. Direito Desportivo Atual. Rio de Janeiro: Forense, 1986, p. 12.

> BEM, Leonardo Schimitt de; RAMOS, Rafael Teixeira. Direito Desportivo: tributo a Marcilio
Krieger. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2009.

°® SPINELLI, Rodrigo. A clausula penal nos contratos dos atletas profissionais de futebol. S&o
Paulo: LTr, 2011, p. 18.
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Para que o Brasil ndo perdesse seus principais talentos para o exterior, 0

esporte passou a ser tratado como um negécio®’.

Foi durante o Estado Novo que surgiu a primeira norma de direito desportivo no
Brasil. A carga alta de intervencdo do estado era evidente e, por isso, 0 maior

intuito dessas regras era vigiar e fiscalizar a atividade desportiva da época.

Com o advento do profissionalismo do futebol brasileiro, 0 ordenamento se viu
pressionado a criar regras para regular essas relagcfes juridicas. Nao que o
esporte se resumisse ao futebol, mas foi a partir desse momento histérico,
quando o Brasil vivia a ditadura da Era Vargas, que se fez necesséria a criacdo
dessas leis.

O real nascimento da legislacdo do direito desportivo se deu através do
decreto-lei n® 1.056 de 19 de janeiro de 1939 criador da Comissao Nacional de
Desportos que, como explica Jaime Barreiros Neto®, nasceu com a atribuicdo
de realizar um minucioso estudo dos problemas envolvidos no desporto

nacional, e apresentar um plano geral para a sua regulamentacéo.

Esse decreto implantou a ideia de trazer as questdes relativas ao desporto para

0 ambito desportivo, afastando-as assim, da justica comum, a saber:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe
confere o art. 180 da Constitui¢ao,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida uma comissdo, denominada Comisséo
Nacional de Desportos que sera constituida de cinco membros,
designados pelo Presidente da Republica, dentre pessoas entendidas
em matéria de Desportos ou a estes consagradas.

Art. 2° Compete a Comissao de que trata o artigo anterior realizar
minucioso estudo do problema dos desportos no pais, e apresentar
ao Governo Federal, no prazo de sessenta dias, o plano geral de sua
regulamentacéo.

Art. 3° Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Rio de Janeiro, 19 de janeiro de 1939, 118° da Independéncia e 51°
da Republica.

GETULIO VARGAS.

*” SPINELLI, Rodrigo. A clausula penal nos contratos dos atletas profissionais de futebol. Sdo
Paulo: LTr, 2011.
** BARREIROS NETO, Jaime. Direito Desportivo. Curitiba: Jurua, 2010, p. 24-25.
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Na mesma obra de Jaime Barreiros, citada mais acima, consta mais dois
decretos que foram também importantissimos para a evolucao juridica do
direito desportivo, o decreto-lei n° 3.199 de 14 de abril de 1941 e o decreto-lei
5.342 de 25 de marco de 1943. O primeiro decreto estabeleceu as bases para
organizagdo do desporto no pais, criando assim o Conselho Nacional de
Desportos e os Conselhos Regionais. Além disso, o decreto de 1941 foi a
primeira lei organica brasileira que dispds sobre Direito Desportivo, por esse
motivo, é considerada por muitos como o marco oficial do desenvolvimento do

Direito Desportivo no Brasil>®.

Sobre este assunto, Jaime Barreiros®, tece os seguintes comentarios:

Por meio deste decreto-lei, foi implantado o principio da unicidade por
modalidade esportiva, através do qual s6 seria aceita a existéncia de
apenas uma entidade nacional legalmente reconhecida, a qual
deveriam estar obrigatoriamente filiadas as entidades regionais, uma
por Estado ou territério. Tal norma extirpou as cisdes no futebol
ocorridas no Rio de Janeiro e em Sdo Paulo, onde haviam surgido
diferentes ligas e federa¢des, resquicios da resisténcia de muitos a
profissionalizagédo do futebol brasileiro.

Ja o segundo decreto, serviu para estabelecer a competéncia do Conselho
Nacional de Desportos, criado pelo decreto explicado anteriormente. Além
disso, o decreto de 1943 teve um papel essencial na evolucdo do futebol, pois
instituiu o reconhecimento oficial da pratica desse esporte no Brasil, obrigando
que todos os contratos de técnicos e jogadores profissionais fossem

registrados na CBD, Confederacéo Brasileira de Desportos.

Sobre este decreto, Domingos Savio Zainaghi®* comenta:

A partir de 1943, com o advento da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, as relagdes entre clubes e atletas foram disciplinadas por
ela. Todavia, fazia-se necessario um disciplinamento especifico da
profissdo de atleta de futebol, jA que se aplicava a esta as
disposi¢cbes da Consolidacao das Leis do Trabalho que regulavam a
situacao dos artistas.

Com a criacdo desses decretos, foi dada a largada para comecar a
promulgacédo de varios outros decretos de regulamentacédo dos desportos, de

acordo com as necessidades que foram surgindo logo ap6s o ano de 1945.

% BARREIROS NETO, Jaime. Direito Desportivo. Curitiba: Jurua, 2010.

% |bidem, p. 25.

%1 ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no Direito do Trabalho: Lei n.
9.615/98 “Lei Pelé”. S&o Paulo: LTr, 1998, p. 53.
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A profissao do atleta de futebol teve sua regulamentacéo nos anos de 1961 e
1964, com os decretos 51.088/61 e 53.820/64, respectivamente. Esses
decretos apresentaram as regras a cerca da participacdes desses profissionais

em competicoes.

Uma lei muito importante nesse periodo de evolucdo do Direito Desportivo foi a
Lei n° 6.251 de 8 de outubro de 1975 que instituia normas gerais sobre
desportos mas que foi revogada pela Lei Zico, quase 20 anos depois. Essa lei
discorreu sobre competéncias do Conselho Nacional de Desportos e instituiu a
Justica Desportiva no seu artigo 42. Em 52 artigos, a Lei n® 6.251/75
estabeleceu que o CND teria que exercer simultaneamente as funcdes

legislativa, executiva e judiciaria, que tivessem relacéo com o desporto®?.

Ja a Lei n° 6.354/76 foi criada para dispor sobre as relagdes de trabalho do
atleta profissional de futebol, conferindo assim a Justica Desportiva poderes
para apreciar litigios trabalhistas entre os atletas profissionais de qualquer

esporte e suas respectivas associacdes esportivas.

Os prazos, formas de prestacdo de servico, transferéncias dentre outras
esferas relacionadas ao ambito trabalhista esportivo, foram regulamentadas por

essa lei.

José Carlos Brunoro®® afirma que em 1976, com o advento dessa lei, comecou
a nhascer uma consciéncia profissional com relacdo ao futebol com a
regulamentacdo da profissdo de atleta de futebol, com direito a carteira de
trabalho, e os beneficios trazidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). Alem disso, esta lei trouxe o direito dos jogadores possuirem seu proprio

passe, aos 32 anos.

Marcilio Krieger® afirma que a Lei n° 6354/76 dispunha sobre varias relagées
de trabalho relacionadas ao atleta profissional de futebol e estabeleceu
conceitos comuns como empregado e empregador, aplicados no futebol, o

limite de idade para celebrar os contratos de trabalho no futebol e o contetdo

°2 BARREIROS NETO, Jaime. Direito Desportivo. Curitiba: Jurua, 2010.

®3 BRUNORO, José Carlos; AFIF, Antdnio. Futebol 100% profissional. Sdo Paulo: Gente, 1997.
® KRIEGER, Marcilio. Lei Pelé e Legislacdo Desportiva Brasileiras Anotadas. Rio de Janeiro:
Forense, 2000.
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desses contratos, além de regularizar as férias, jornada de trabalho, cesséo e

transferéncia e principalmente instituiu o passe do jogador.

A constituicdo federal de 67 restringiu-se a outorgar a Unido competéncia para
legislar sobre a matéria de direito desportivo. Ja a constituicdo federal de 1988,
atuante nos dias de hoje, outorgou ao desporto um status constitucional,
dedicando-lhe um capitulo especifico, condensando no art. 217 os postulados
que constituem a estrutura de concreto armado da legislacdo desportiva

brasileira®.

Com isso, pode-se afirmar que a Carta Magna faz mencéo expressa ao esporte
como um dever do Estado:

Art. 217. E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e
nao-formais, como direito de cada um, observados:

| - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associagoes,
guanto a sua organizacgéo e funcionamento;

Il - a destinacdo de recursos publicos para a promocgéo prioritaria do
desporto educacional e, em casos especificos, para a do desporto de
alto rendimento;

lll - o tratamento diferenciado para o desporto profissional e o nédo-
profissional,

IV - a protegdo e o incentivo as manifestagfes desportivas de criagdo
nacional.

§ 1° - O Poder Judiciario s6 admitira agdes relativas a disciplina e as
competicdes desportivas apds esgotarem-se as instancias da justica
desportiva, regulada em lei.

§ 2° - A justica desportiva terd o prazo maximo de sessenta dias,
contados da instauracdo do processo, para proferir deciséo final.

§ 3° - O Poder Publico incentivara o lazer, como forma de promogéo
social.

Segundo Alice Monteiro de Barros®®, “o direito ndo pode ignorar a situacéo de

compromisso pessoal do artista e do desportista, 0 seu empenho, o grau de
diligéncia, tampouco os valores patrimoniais e morais particulares que estdo

em jogo na execugao do espetaculo”.

Sobre a profissionalizagéo do desporto, Rodolfo Pamplona Filho®” afirma que:

® MELO FILHO, Alvaro. Direito Desportivo: Aspectos tedricos e praticos. Sdo Paulo: 10B
Thompson, 2006, p. 65.

% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Ltr,
2009, p. 239.

" PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novos nomes em Direito do Trabalho. Ano 2004, p. 142.
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O desporto durante muito tempo foi considerado amador, entretanto
com a evolucdo de alguns esportes, destacando-se o futebol, e dos
rendimentos advindos destes, houve uma transformacgéo na atividade
gque vem paulatinamente se profissionalizando, através de lei
especifica, que tornam determinados esportes, praticas profissionais.

A lei Zico, lei n® 8.672/93, considerada a propulsora da lei Pelé (que até os
tempos de hoje esta em vigor), trouxe em 1993 uma grande mudanca no direito
desportivo do trabalho, principalmente em seus artigos 22 e 23°%:

Art. 22. A atividade do atleta profissional de futebol é caracterizada
por remuneragdo pactuada em contrato com pessoa juridica,
devidamente registrado na entidade federal de administracdo do
desporto, e devera conter clausula penal para as hipéteses de
descumprimento ou rompimento unilateral.

§ 1°. A entidade de prética desportiva empregadora que estiver com
pagamento de salarios dos atletas profissionais em atraso, por
periodo superior a trés meses, ndo podera participar de qualquer
competicdo oficial ou amistosa.

§ 2°. Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais de legislagéo
trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades
expressas nesta lei ou integrantes do contrato de trabalho respectivo.

Art. 23. O contrato de trabalho do atleta profissional terd prazo
determinado, com vigéncia néo inferior a trés meses e ndo superior a
trinta e seis meses.

O craque da selecdo brasileira nas décadas de 70 e 80, Artur Antunes
Coimbra, mais conhecido como Zico, foi convidado para assumir a Secretaria
de Desportos que, no governo de Fernando Collor de Melo, desvinculou-se do
Ministério da educac&o, ganhando o status de Ministério®®.

Foi a partir da Lei Zico que muitas mudangas ocorreram no Direito Desportivo
Brasileiro, pois como dito anteriormente, ela antecedeu a Lei Pelé, que eliminou

o instituto do passe’’.

Foi a Lei Zico que promoveu a desintoxicacdo autoritaria da legislacdo
desportiva Brasileira reservando espaco para a autonomia e liberdade dentro

do direito desportivo.

% SPINELLI, Rodrigo. A clausula penal nos contratos dos atletas profissionais de futebol. S&o
Paulo: LTr, 2011, p. 18.

% |bidem.

© Ibidem.
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3.1.1 Lei n®9615/98, a Lei Pelé

Em virtude da importancia dessa lei, se faz necessario elucidar separadamente

um topico especifico para a abordagem das suas principais inovacoes.

Em 1998 surgiu a Lei n°® 9615, chamada de Lei Pelé, que trouxe como
principais inovacgdes, referentes ao futebol, a extingdo do passe do jogador, a
possibilidade de transformacéo dos clubes em empresas e a possibilidade de
criacao de ligas independentes da CBF. Pode-se dizer, que essa lei mudou a

roupagem do Direito Desportivo no Brasil.

A lei Pelé, 9615/98, prevé em seu artigo 20 a possibilidade de criacao de ligas
independentes. Como, por exemplo, na Inglaterra, onde se tem o campeonato
inglés e a liga Europeia. Aqui no Brasil, os campeonatos sdo organizados com
o respaldo da Confederacao Brasileira de Futebol, a CBF. Essa lei reafirmou a
possibilidade da criacdo dessas ligas independentes, que seriam paralelas aos

campeonatos da confederacéo.

Em 1987 ocorreu um fato interessante na historia das ligas independentes. Em
1986 o campeonato nacional organizado pela CBF, conhecido na época como
Copa Brasil, foi muito confuso, tumultuado e completamente desorganizado. A
confederacao Brasileira de Futebol resolveu juntar as séries A, B e C, em uma

Gnica competicdo, o que resultou em um campeonato com 80 clubes.

E cedico que ndo deu muito certo essa decisdo da CBF, e justamente por isso,
em 1987, os 13 maiores clubes no Brasil resolveram se reunir, na tentativa de
reorganizar o futebol brasileiro, criando assim o Clube dos 13 para realizar o

campeonato brasileiro, desta vez intitulado com o nome de Copa Unido.

A viabilidade de criar uma liga independente da CBF foi trazida pela Lei Zico,
sendo esta possibilidade reafirmada pela Lei Pelé no seu artigo 20:

Art. 20. As entidades de pratica desportiva participantes de
competicbes do Sistema Nacional do Desporto poderdo organizar
ligas regionais ou nacionais.

§ 10 (VETADO)

8§ 20 As entidades de préatica desportiva que organizarem ligas, na
forma do caput deste artigo, comunicardo a criagdo destas as
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entidades nacionais de administracdo do desporto das respectivas
modalidades.

8 30 As ligas integrardo os sistemas das entidades nacionais de
administragdo do desporto que incluirem suas competicdes nos
respectivos calendarios anuais de eventos oficiais.

8§ 40 Na hipétese prevista no caput deste artigo, € facultado as
entidades de pratica desportiva participarem, também, de
campeonatos nas entidades de administracdo do desporto a que
estiverem filiadas.

§ 50 E vedada qualquer intervencdo das entidades de administrac&o
do desporto nas ligas que se mantiverem independentes.

8 60 As ligas formadas por entidades de pratica desportiva envolvidas
em competicdes de atletas profissionais equiparam-se, para fins do
cumprimento do disposto nesta Lei, as entidades de administracéo do
desporto. (Incluido pela Lei n° 10.672, de 2003)

§ 70 As entidades nacionais de administragéo de desporto seréo
responsaveis pela organizacdo dos calendérios anuais de eventos
oficiais das respectivas modalidades. (Incluido pela Lei n°® 10.672, de
2003)

No inicio deste século, foi possivel observar a criacdo dos campeonatos
regionais, como, por exemplo, o campeonato do nordeste, a copa Sul - Minas,
copa Rio-Sédo Paulo. Esses campeonatos ndo vingaram e foram extintos. No
entanto, a Copa do Nordeste retornou as suas atividades neste ano. A liga tem
a sua criacao disciplinada na lei 9615/98, além do decreto 3944/01, que trata

dessas entidades privadas.

Outra inovacao trazida pela Lei Pelé foi a possibilidade de transformacdo dos
clubes de futebol em empresas com fins lucrativos. A mudanca dos clubes para
empresas foi previsto como obrigatério no art. 27 desta lei, mas depois se

tornou facultativo’.

Redacéo original da Lei Pelé, que traz a obrigatoriedade tratada acima:
Art. 27. As atividades relacionadas a competicdes de atletas
profissionais séo privativas de:
| - sociedades civis de fins econémicos;
Il - sociedades comerciais admitidas na legislacdo em vigor;

Il - entidades de pratica desportiva que constituirem sociedade
comercial para administracdo das atividades de que trata este artigo.

Paragrafo Gnico. As entidades de que tratam os incisos I, Il e lll que
infringirem qualquer dispositivo desta Lei terdo suas atividades
suspensas, enquanto perdurar a violacao.

" BARREIROS NETO, Jaime. Direito Desportivo. Curitiba: Jurua, 2010.



53

De acordo com o autor supracitado, nessa mesma obra, o escopo do
legislador, ao pretender obrigar os clubes a se transformarem em empresas
com fins lucrativos, foi de “evitar a sonegacao fiscal e tornar publicos os atos de
administragao dos clubes de futebol”, para que nao haja o enriquecimento sem
causa de dirigentes esportivos as custas da destruicdo das associagcfes
desportivas, que sempre foram julgadas entidades sem fins lucrativos que n&o
remuneram os seus dirigentes e que aplicam 0s seus recursos somente na

prépria sustentacéo e crescimento.

A lei Pelé obrigava os clubes de futebol a se transformarem em clubes-
empresas, ndo sendo mais permitidas as sociedades filantropicas. No entanto,
a CF, novamente em seu artigo 217, inciso |, garante a autonomia das
entidades desportivas quanto a sua organizacédo e funcionamento. “Art. 217. E
dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e ndo-formais, como
direito de cada um, observados: | - a autonomia das entidades desportivas

dirigentes e associagdes, quanto a sua organizagao e funcionamento;”

Analisando esse dispositivo da constituicdo, o artigo 27 da lei Pelé era
inconstitucional, ndo restando entdo, outra saida a ndo ser a mudanca do
dispositivo legal, passando a ser facultativa a transformagédo do clube em
empresa. A alteracdo foi feita pela Lei n°® 9981 de 2000, se apresentando da

seguinte maneira:

Art. 27. E facultado & entidade de pratica desportiva participante de
competicBes profissionais:

| - transformar-se em sociedade civil de fins econémicos;
Il - transformar-se em sociedade comercial;

[l - constituir ou contratar sociedade comercial para administrar suas
atividades profissionais.

Em 2003, com a lei 10.672, outra mudanca ocorreu no mesmo artigo 27 da Lei
Pelé, qual seja: a transformacdo do clube empresa € facultativa, podendo
adotar qualquer outra forma de organizacéo prevista no codigo civil, sendo os
dirigentes responsabilizados, inclusive, com seus bens particulares quando
houver a gestdo corrompida, sendo o clube utilizado em beneficio do dirigente

e deixando de cumprir a sua funcéo social.
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Como explica Jaime Barreiros Neto’?:

Com a nova redacao, o art. 27 da Lei 9615/98 manteve a disposicao
acerca da ndo obrigatoriedade da transformacéo dos cubes de futebol
em empresas, a0 mesmo tempo em que tragou parametros mais
rigidos no que se refere a fiscalizagéo da atuagéo administrativa dos
dirigentes de tais entidades, prevendo a possibilidade de aplicacdo da
teoria da desconsideragdo da pessoa juridica, através da qual
obrigacdes adquiridas pelas entidades de pratica desportiva possam
ser estendidas aos bens particulares dos seus administradores ou
sécios, e também da imputacdo da pena prevista pelo art. 1017 do
novo estatuto civil, segundo a qual “o administrador que, sem
consentimento escritos dos sdcios, aplicar créditos ou bens sociais
em proveito préprio ou de terceiros, tera de restitui-los a sociedade,
ou pagar o equivalente, com todos os lucros resultantes, e, se houver
prejuizo, por ele tambem respondera”.

A partir dessa lei editada em 2003, fica clara a hipétese de aplicacdo da teoria
da desconsideracdo da personalidade juridica, como dito acima pelo
doutrinador, sendo aplicadas penalidades aos dirigentes que se aproveitam em

beneficio préprio do clube.

A inovacdo mais pontual e importante trazida pela Lei Pelé foi, sem sombra de
davidas, a extingdo do passe do jogador de futebol, no entanto, esse assunto
sera abordado, com mais aprofundamento em capitulo separado

posteriormente, nesse mesmo trabalho.

N&o se pode esquecer, contudo, das omissdes da Lei 9.615/98, que até hoje é
causa de muitas criticas pelos estudiosos do Direito Desportivo. A Lei Pelé se
absteve, principalmente, no que diz respeito a instituicdo da profissdo de arbitro
de futebol, aposentadoria de atletas profissionais e regulamentacdo de um

calendario esportivo’.

3.2 PRINCIPIOS DO DIREITO DESPORTIVO

O mesmo artigo 217 da constituicdo, citado anteriormente neste mesmo
trabalho, da ensejo ao principio da Autonomia Desportiva, que nao pode ser
pensado como uma independéncia das entidades do desporto. Ao se analisar

este principio, a tendéncia é o surgimento de dogmas que acabam preservando

2 BARREIROS NETO, Jaime. Direito Desportivo. Curitiba: Jurud, 2010, p. 37.
® BARREIROS NETO, Jaime. Direito Desportivo. Curitiba: Jurua, 2010.
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0S interesses das entidades desportivas, deixando de lado interesses
institucionais e sociais’*.

Apesar de gue alguns estudiosos defendam a inexisténcia de interesse publico
nos assuntos desportivos, a defesa descontrolada desse grande principio traz
consigo uma inversado de valores, tendo como exemplos a crise moral e ética
desportiva; a auséncia de regras e normas especificas sobre rendimentos e
espetaculos desportivos; a falta de credibilidade desses espetaculos; entre
outros aspectos’”.

N&o se pode, no entanto, querer que a intervencdo do Estado seja
antidemocratica e autoritaria, porque, por mais que essas entidades tenham
uma grande carga de interesse publico, ainda sdo entidades privadas’®.

Neste caso, 0 que realmente fere a atual Constituicdo Federal, € a ampla
liberdade dada a esses entes privados, pois ndo se pode dar pouca relevancia
a forca que o futebol exerce socialmente’’.

Outro principio do Direito Desportivo que vale a pena ser citado € o principio da
Destinacdo PrioritAria de Recursos Publicos, que tem como base o
deslocamento de dinheiro pago pelos contribuintes, através de impostos
nacionais, para ser aplicado no desporto.Por uma escolha politico-legislativa, o
contribuinte priorizou a educacédo desportiva, investindo nessa pratica escolar.
Um exemplo dessa destinacdo prioritaria de recursos publicos € a Lei Agnelo
Piva’®.

Nesse sentindo, Alvaro de Melo Filho™ aduz que:

A evidéncia, o contribruto, 0 encorajamento e o repasse de recursos
financeiros estatais, prioritariamente para o desporto educacional, é
critério que se explica por ter essa tipologia de manifestacédo
desportiva papel importante no processo educativo, ao favorecer a
formagdo e promogdo do homem, implantando habitos sadios,
estimulando as tendéncias de lideranca, fortalecendo o aprendizado
de regras de convivéncia e solidificando o sentimento de coeséo
comunitaria e de identificacdo social. Ou seja, os valores veiculados
pelo desporto contribuem para desenvolver os conhecimentos, a

" SCHMITT, Paulo Marcos. Curso de Justica Desportiva. S&o Paulo: Quartier Latin, 2007. p.
38.

7> SCHMITT, Paulo Marcos. Curso de Justica Desportiva. S&o Paulo: Quartier Latin, 2007.

’® Ibidem

" Ibidem

’® Ibidem

”” MELO FILHO, Alvaro. Nova Lei Pelé: avancos e impactos. Rio de Janeiro: Maquinaria, 2011,
p. 51.
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motivagdo, as competéncias e a disponibilidade para fazer esforcos
pessoais, pois 0 tempo consagrado as atividades desportivas na
escola e na universidade tem reais efeitos benéficos para a
educacdo, sem esquecer que, ndo raro, o desporto, na sua fungéo
social, serve como meio para tornar as escolas mais atrativas e
melhorar as taxas de frequéncia escolar.

A diferenciacdo entre o esporte profissional e o ndo profissional, ou seja, 0
amador € a pretensdo de outro principio do Direito Desportivo, o Principio do

Tratamento Diferenciado Entre o Desporto Profissional e o Nao Profissional. O

7z

intuito desse principio €, justamente, outorgar normas e procedimentos
especificos para os profissionais e para os amadores®.
O CBJD, Codigo Brasileiro de Justica Desportiva, prevé essa diferenciacao

expressamente no seu art. 1°%;

Art. 1° A organizag¢do, o funcionamento, as atribuicbes da Justica
Desportiva e 0 Processo Desportivo, no que se referem ao desporto
de pratica formal, regulam-se pela lei e por este codigo, a que ficam
submetidas, em todo territério nacional, as entidades compreendidas
pelo Sistema Nacional do Desporto e todas as pessoas fisicas e
juridicas que Ihes forem direta ou indiretamente filiadas ou
vinculadas.

Paragrafo Unico. Na aplicacdo do presente Cédigo, sera considerado
o tratamento diferenciado ao desporto de pratica profissional e ao de
pratica ndo profissional, previsto no inciso Illl do art. 217 da
Constituicdo Federal.

Alvaro Melo Filho afirma que € impossivel existir um modelo de regras que
integrem o esporte profissional e o esporte ndo profissional, jA& que é
necessario o tratamento desigual para essas duas vertentes, na medida das
suas desigualdades, “porquanto, identidades distintas expressam-se, agregam-
se e organizam-se diferentemente, além de dotadas de estruturas totalmente

diversas”®.

O ultimo, e mais importante principio do Direito Desportivo € o Principio do
Esgotamento das Instancias da Justica Desportiva. A constituicdo de 88
colocou o esporte num patamar constitucional, reconhecendo os beneficios da

instituicdo da Justica Desportiva, que se limitam as ac¢fes relativas a matéria

% SCHMITT, Paulo Marcos. Curso de Justica Desportiva. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2007.

8 KRIEGER, Marcilio. Anotacdes ao CBJD e Legislacdo Desportiva. Florianépolis: OAB/SC,
2007, p. 28.

% MELO FILHO, Alvaro. Nova Lei Pelé: avancos e impactos. Rio de Janeiro: Maquinaria, p. 49.
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desportiva e suas competicdes, fazendo isso de uma maneira mais célere e

menos onerosa do que na justica comum?®3,

Reconheceu, também, que o Poder Judiciario pode apreciar conflitos
desportivos, se houver um esgotamento das instancias da Justica Desportiva,

sendo esta Ultima, o meio ideal para a solucéo desses litigios®.

Existem raciocinios para embasar tanto a busca pela tutela jurisdicional
diretamente, quanto a necessidade de esgotamento total no ambito da Justica

Desportiva, dependendo assim do objeto da lide desportiva®.

A doutrina é firme em declarar que essa necessidade de esgotamento visa: (i)
assegurar a apreciacdo de matéria desportiva, por uma instancia especializada
no caso, como a administrativa para dirimir conflitos de descumprimento de
normas nas competicdes; (ii) desobstruir a justica comum. No entanto, ndo se
pode querer que a Justica Desportiva considere-se capaz de julgar todos o0s

conflitos que envolvam as Federacdes®.

Além desses principios especificos citados acima, ndo se pode esquecer 0s
principios gerais do Direito como um todo, que também sdo aplicaveis ao
Direito Desportivo, quais sejam, a legalidade, a moralidade, a publicidade, a
impessoalidade, a oficialidade, e o contraditorio e a ampla defesa.

% SCHMITT, Paulo Marcos. Op.Cit.

% |bidem

:: SCHMITT, Paulo Marcos. Curso de Justica Desportiva. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2007
Ibidem
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4 O CONTRATO DE EMPREGO DO JOGADOR DE FUTEBOL: AS
IMPLICACOES APOS 15 ANOS DA EXTINCAO DO PASSE

Antes de concentrar-se no contrato de emprego do jogador de futebol e as
suas implicacdes apos os 15 anos da extingdo do passe, € necessério realizar,
preliminarmente, um estudo sobre o instituto do passe e os fundamentos e

causas que levaram a sua extingao.

4.1 O INSTITUTO DO PASSE E SUA EXTINCAO

A forma mais comum de extin¢do do vinculo empregaticio € o término do prazo
estipulado no contrato, ou entdo, por comum acordo entre as partes envolvidas.
Ademais, é possivel também, a extincdo voluntaria de uma das partes, ou a

extincdo por justa causa.

Atualmente, no ambito desportivo, a justa causa € disciplinada pela CLT, pois a
Lei 6354, que tratava desse assunto, foi revogada. No entanto, essa lei ndo
deixou de ser um parametro para as decisbes desses conflitos, sendo, o seu

art. 20 ainda utilizado nesses casos.
Art. 20 Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho
e eliminacao do futebol nacional:
| - ato de improbidade;
Il - grave incontinéncia de conduta;

Il - condenagdo a pena de reclusdo, superior a 2 (dois) anos,
transitada em julgado;

IV - eliminagdo imposta pela entidade de direcao méaxima do futebol
nacional ou internacional.

O passe existia como uma forma de vinculagédo entre o atleta e o clube,

permanecendo, mesmo apds o término do contrato.

Antes de a Lei Pelé ser criada, revogando a Lei 6354/76 e, juntamente com
isso, extinguindo o passe, esse instituto regia as relacbes de trabalho dos

jogadores de futebol.
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Segundo explica Rodrigo Spinelli®”:

Na Europa, ja havia o passe, que consistia no seguinte:
independentemente de contrato, o atleta pertencia a seu clube
formador. Este tinha o direito de o vender para outra agremiacéo e
assim por diante. Portanto, mesmo o atleta ndo tendo contrato com o
clube dono do seu passe, ele ndo poderia assina-lo com outro, exceto
se houvesse interesse de venda do esportista para o clube
interessado. Nao sdo poucos os casos de jogadores que ficaram um,
dois ou mais anos sem poder exercer sua profissdo devido a esta
regra do passe.

A definicdo legal do passe se encontra na Lei 6354/76 que discorria da
seguinte forma: “Art. 11. Entende-se por passe a importancia devida por um
empregador a outro, pela cessédo do atleta durante a vigéncia do contrato ou

depois de seu término, observadas as normas desportivas pertinentes”.

O instituto do passe, de acordo com Sérgio Pinto Martins®:

Representava o0 pagamento feito por um clube a outro pela
desvinculagdo do atleta da associacdo desportiva para quem
prestava servicos. [...] O atleta ficava vinculado ao clube pelo passe.
O jogador acabava representando uma mercadoria, que é vendida e
comprada, mas também é emprestada.

Muitas vezes o contrato de trabalho com o clube terminava, mas o atleta nao
podia se transferir para outro clube, se o clube formador, que detinha seu
passe, assim ndo quisesse. O clube dono do passe, hormalmente exigia uma

indenizacao para que essa transferéncia ocorresse.

O pagamento do passe era devido até mesmo apés o termino do contrato de
emprego, forcando o atleta a renovar o contrato, para que assim nédo

permanecesse preso ao clube sem poder exercer a sua profissao.

O jogador se via livre do passe se completasse 32 anos de idade, se
comprasse seu passe ou se ficasse um ano sem jogar (no caso de ndo ser

vendido nem querer renovar o contrato com o time formador).

O passe foi criado para tentar frear o fluxo de atletas brasileiros atraidos pelos
altos salarios que eram pagos no exterior. Esse instituto ja existia na Europa e

era sancionado pela FIFA.

8 SPINELLI, Rodrigo. A clausula penal nos contratos dos atletas profissionais de futebol. S&o
Paulo: LTr, 2011, p.19.

* MARTINS, Sérgio Pinto. Direitos Trabalhistas do Atleta Profissional de Futebol. S&o Paulo:
Atlas, 2011, p.46-47.
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Com o passe, 0 jogador permanecia preso ao clube mesmo apés o término do
seu contrato, s6 podendo ser transferido de clube, ou comprar o proprio passe,
se o clube dono do seu passe permitisse. Caso o clube néo tivesse interesse
em vender o jogador nem renovar 0 seu contrato, o jogador ficava preso ao
clube por um ano. O que normalmente ocorria, era a renovagdo do contrato,

com o clube dono do passe do atleta.

O passe tinha natureza indenizatoria e nao salarial. Ele ndo decorria da
prestacdo do trabalho, mas sim da rescisdo do contrato de trabalho. Era uma
indenizacdo que o clube tinha direito, era um tipo de ressarcimento pela perda
do atleta para o outro clube.

Esse vinculo obrigatério entre o clube dono do passe e o0 “seu” atleta dava
abertura para muitas discussdes e insatisfacfes, como enfatiza Jaime Barreiros

Neto®:

Sua existéncia vinha sendo combatida ha muito por jogadores e pela
imprensa, de modo geral, sob a argumentacdo de se tratar de
instrumento de contelddo escravagista, que equipara o trabalhador a
uma coisa ou mercadoria, cerceando o seu direito de liberdade de
trabalho, indo de encontro a Constituicdo e aos direitos universais do
homem e do cidad&o.

Sérgio Pinto Martins®, ainda esclarece dizendo que o jogador acabava
representando uma mercadoria, que é vendida, comprada e emprestada,

podendo ser considerada assim uma espécie moderna de escravidao.

No entanto, o passe nao poderia ser considerado inconstitucional, pois o inciso
Xl do art. 5° da constituicdo impde que a lei assegure as qualificacdes
profissionais para o desempenho da profissdo®. “Art. 5°, XlIl - é livre, o
exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao, atendidas as qualificacdes

profissionais que a lei estabelecer”.

Quando a Lei Pelé foi criada, em 1998, revogando a Lei 6354/76, extinguiu o
tdo discutido instituto do passe no futebol brasileiro, entretanto, a norma que

eliminou o passe s6 iria entrar em vigor 3 anos apds a Lei Pelé ser editada®.

% BARREIROS NETO, Jaime. Direito Desportivo. Curitiba: Jurua, 2010, p. 142.

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direitos Trabalhistas do Atleta Profissional de Futebol. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

*! Ibidem.

* BARREIROS NETO, Jaime. Op. Cit.
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Muitas insatisfacdes e duvidas surgiram juntamente com o advento da extingao
do passe. Dirigentes, a imprensa esportiva e até os jogadores teceram criticas
a extincdo do passe, por desconhecimento e consequente medo dos efeitos
gue a eliminacdo desse instituto poderia causar. Esses desagrados acabaram
levando a edi¢do de outra lei, no ano de 2000, conhecida como Lei Manguito

Vilela, que revogou alguns dispositivos da Lei Pelé®*.

Jaime Barreiros Neto®* explicita uma das mudancas feitas pela lei 9.981/00:

Previa a redacdo original do art. 29 da Lei Pelé que a entidade
desportiva formadora de atleta teria o direito de assinar com este, 0
primeiro contrato de profissional, cujo prazo ndo poderia ser superior
a dois anos. Essa restricdo a dois anos para o prazo maximo de
vigéncia do primeiro contrato do atleta, junto a agremiagdo que o
formou, gerou grande insatisfacdo dos dirigentes de clubes
brasileiros, que alegavam, com razdo, que este limite seria
extremamente prejudicial agueles que investiram, durante anos, na
formagdo esportiva e humana de centenas de garotos, muitas vezes
de baixa renda, no intuito de obter, a longo prazo, o retorno do seu
investimento.

O prazo méximo do primeiro contrato profissional do jogador com seu clube
formador passou a ser de 4 anos, e mais tarde, em 2003, foi alterada para 5
anos, podendo ser assinado a partir dos 16 anos de idade®.

Apesar da Lei Pelé ter previsto que em 3 anos contados da sua edicdo, o
passe estaria extinto, alguns legisladores entenderam esse dispositivo como
inconstitucional, por omissdo em relacdo ao direito adquirido dos clubes.,
sendo assim, a lei 9.981/03 criou uma nova redacdo nesse sentido®.

Lei 9981/03: Art. 93. O disposto no art. 28, 82°, desta Lei, somente
produzira efeitos juridicos a partir de 26 de marco de 2001,
respeitados os direitos adquirido decorrentes dos contratos de
trabalho e vinculos desportivos de atletas profissionais pactuados
com base na legislacdo anterior.

Neste sentido, discorre Jaime Barreiros Neto®’:

O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol teve, até
meados de 2006, uma disciplina legal hibrida, em virtude do momento
de transicdo vivido pela legislacdo desportiva brasileira com o
advento da lei Pelé (Lei 9.615/98), modificada pela Lei 9.981/00. Os
contratos firmados anteriormente o dia 26.03.2001, dia escolhido para

a entrada em vigéncia das regras referentes a extincdo do passe,

% BARREIROS NETO, Jaime. Direito Desportivo. Curitiba: Jurua, 2010, p.142

" |bidem

% |bidem

% SPINELLI, Rodrigo. A clausula penal nos contratos dos atletas profissionais de futebol. S&o
Paulo: LTr, 2011, p.25.

% BARREIROS NETO, Jaime. Op. Cit.
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continuavam regidos pela Lei 6.354/76 de 02.09.1976; os contratos
firmados ap0s essa data, por sua vez, passaram a ser regidos pela
Lei 9.615/98, com as respectivas modificagbes introduzidas pela Lei
9.981/00. No que ndo dispde ao contrario a lei Pelé, no entanto,
continuou-se entendendo como valida a Lei 6.354/76. Passados cinco
anos da entrada em vigor da Lei Pelé, no entanto, ja ndo existem
mais contratos de empregos de atletas profissionais no Brasil regidos
pela legislacdo anterior ao advento dessa.

Sendo assim, uma regra de transicao foi aplicada aquela época: os contratos

celebrados antes dessa data, poderiam ser renovados mais uma vez.

No entanto, essa regra foi muito questionada. Um caso emblematico que
demonstra a problematica criada por essa regra foi o que aconteceu com
Ronaldinho Gaucho e o Grémio, pois o0 contrato do atleta terminou um pouco

antes do dia 26/03/2001 e ele ndo quis assinar novamente com o clube.

Na época, Ronaldinho assinou um pré-contrato com o clube Paris Saint-
Germain, e o fez sem nenhum tipo de aviso ou futuro beneficio ao time gaucho.
Essa atitude do jogador o fez ficar 6 meses na inatividade, pois os clubes se

encontravam litigando a situacéo na justica.

Os contratos firmados a partir de 26 de marco de 2001 ndo abarcavam mais a
figura do passe. Ao término do contrato de emprego do jogador com o clube, o
atleta esté livre para se transferir para qualquer clube que o quisesse, sem a

obrigacdo de pagar nenhuma indenizacdo ao seu antigo time.

4.1.1 O caso Bosman e a repercusséo da extingdo do passe no mundo

No direito internacional, no inicio dos anos 90, o fato que deu ensejo a extincao
do passe na Europa, foi conhecido como o caso Bosman. O atleta profissional
belgo Jean-Marc Bosman tentou se transferir do seu clube, para um clube
francés, mas nao foi autorizado pela federagéo belga.

O jogador entdo, em uma ac¢do inusitada para a época, ajuizou com uma
demanda no Tribunal Nacional da Bélgica, que por sua vez remeteu 0 caso
para o Tribunal de Justica Europeu.

Bosman ganhou a acdo com base no Tratado de Roma aprovado em 25 de

marco de 1957 que era utilizado entre paises da comunidade Europeia. Pode-
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se afirmar, entdo, que j& existia um instrumento juridico para liberacdo do

passe fora do Brasil®.

Apoés 5 anos, foi criada uma jurisprudéncia no Tribunal de Justica Europeu em
favor de Bosman, baseada na livre circulacdo de trabalhadores no continente
europeu. Por esta razdo, o caso Bosman é considerado um marco para o fim
do instituto do passe nos paises que fazem parte da Unido Européia, o que
gerou reflexos em todo o mundo, e facilitou o crescimento de trocas de

jogadores entre os times europeus®.

Depois do caso Bosman, cresceu no Brasil a pressdo para também extinguir o
passe dos jogadores dos times nacionais, culminando com a edicdo da Lei
Pelé em 1998.

Em 2005, no Uruguai, aconteceu um caso igualmente interessante, no entanto,
com uma menor repercussdo na midia, comparado ao caso Bosman. Os
jogadores uruguaios, Carlos Bueno e Cristian Rodriguez foram prejudicados
pelo seu clube, o Pefarol, que, devido ao instituto chamado direito de retencao,
permaneceram sem trabalho, pois ndo puderam se transferir para outro clube e
nao quiseram renovar contrato com a entidade desportiva a qual eles eram
filiados'®.

Nas palavras de Juan De Dios Crespo™®*:

Sin embargo, ante la falta de acuerdo y la negativa de 16s jugadores a
firmar um nuevo contrato, el 8 de marzo de 2005, Pefarol 16s declara
em “rebeldia”, segun um mecanismo instaurado por el Estatuto Del
Jugador Uruguayo. De Marzo a Junio de 2005, I6s jugadores tuvieron
que entrenarse por su cuenta, ya que El mecanismo denominado “de
rebeldia”’, impide que se entrenen com el equipo, que usen sus
instalaciones, que cobren cantidades pero, de forma extrafia, siguen
“pertenciendo” al club.

Os jogadores Uruguaios foram vitoriosos na sua causa contra o Pefarol, causa
esta que foi decidida pelo Tribunal Arbitral do Esporte, que €, atualmente, o
maior 6rgéo desportivo do mundo. “Finalmente, el mecanismo denominado ‘de

rebeldia’ es la aplicaciéon de uma sancion que ‘contraviene fundamentalmente

% SPINELLI, Rodrigo. A clausula penal nos contratos dos atletas profissionais de futebol. Sao
Paulo: LTr, 2011.

% BARREIROS NETO, Jaime. Direito Desportivo. Curitiba: Jurua, 2010, p.148.

% CRESPO, Juan de Dios. Revista Brasileira de Direito Desportivo. v. 4, n. 11 (Jan./Jun.2007).
Séo Paulo: 10B: Instituto Brasileiro de Direito Desportivo, 2002.

" Ibidem
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l6s principios elementales de la proteccion de la personalidad de 16s
trabajadores”. Essa sentenca favoravel aos atletas pode ser considerada uma
revolucdo no ambito das relacfes entre o jogador e o clube, sendo importante
para alguns paises sulamericanos e até mesmo para a China, que se utiliza

desse mesmo tipo de contratac&o™®.

4.2 A “‘EMPRESARIALIZACAO” DO FUTEBOL

Com todo esse estudo sobre a extingdo do passe e sua repercusséo, se
direciona ao questionamento sobre os aspectos benéficos e maléficos da

extincdo do passe.

N&o se pode negar que a eliminacdo desse instituto se fez necessaria e
inevitavel frente as alegacbes de transformacdo do jogador profissional em

mercadoria.

Realmente, a maneira como o0 passe foi instituido, violava os direitos
fundamentais inerentes a dignidade da pessoa humana, mas sera que a
extincdo completa do vinculo do jogador profissional, com seu clube formador,

da maneira como foi feita ndo trouxe prejuizo ao futebol na sua totalidade?

Alvaro Melo Filho, especificou, em 3 fases, a historia do pensamento esportivo.
Primeiramente, a ideia do sentimento Olimpico, no qual "o importante €
competir’; a segunda fase, que se passou baseada no pensamento da época
da Guerra Fria, dizia que "o importante é vencer"; e finalmente, chega-se a
visdo moderna de que o esporte € visto como lazer e ao mesmo tempo um

negécio, em que "o importante é lucrar'®,

O fenbmeno empresarial, que domina, o mercado de compra e venda dos
jogadores de futebol acaba por colocar, o esporte mais festejado do mundo,

cada vez mais econdmico, tendo suas regras ditadas através do preco do euro

192 CRESPO, Juan de Dios. Revista Brasileira de Direito Desportivo. v. 4, n. 11 (Jan./Jun.2007).
Sao Paulo: 10B: Instituto Brasileiro de Direito Desportivo, 2002.

1% MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. A Lei Pelé e os Problemas do Passe Livre.
Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/revista/Rev_19/artigos/lvesGandra_rev19.htm>. Acesso
em: 29 mai. 2013.
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ou do dolar no mercado de acdes. Até que ponto o jogador profissional de

futebol e os clubes, se beneficiaram com a extingdo do passe?

Os investimentos nos jogadores “criados” no clube, antes tdo comentados e
ansiados, hoje ja ndo ocupam o mesmo status de importancia, ndo sustentando
mais a mesma forca e a mesma habitualidade que detinham poucos anos
atras.

Como bem explica Alvaro de Melo Filho®*:

Assiste-se hoje, no pais, a falta de compensacbes financeiras
relevantes e expressivas para os clubes formadores, muitas vezes
vitimas de “armacdes” dos empresarios, nao raro agindo em conluio
com os proprios dirigentes e pais de atletas, reduzindo,
drasticamente, o0s investimentos nas categorias de base e nas
chamadas escolinhas dos clubes de futebol brasileiro.

Cada dia se vé menos clubes formadores de atletas profissionais, com a
mesma qualidade na formacdo fisica e psiquica, o que acontece justamente
pelo fato do clube nédo possuir mais um retorno tdo satisfatorio quanto

acontecia na época em que vigorava o instituto do passe.

O bem sucedido pensamento de Alvaro Melo Filho quando disse que “Ha
algum tempo, alerta-se para a ‘vulnerabilidade especifica dos desportistas
jovens e do risco de se tornarem vitimas do trafico de seres humanos™®,
explicita 0 medo do crescimento exacerbado do mundo dos empresarios ou

agentes, de jogadores de futebol.

Jean Marcel Mariano de Oliveira afirma que, com a extincdo do passe, houve
muitos descontentamentos entre dirigentes de entidades desportivas,
justamente pelo prejuizo causado aos clubes. Muitos desses dirigentes,
defendem que o instituto do passe volte a vigorar no Brasil, pois a sua extingdo
€ entendida como a causa dos baixos investimentos feitos na formacédo do

atleta, nos tempos de hoje*°®.

1% MELO FILHO, Alvaro. Revista Brasileira do Direito Desportivo — v. 7, n. 14 (Jul./Dez.2008).

Séo Paulo: 10B: Instituto Brasileiro de Direito Desportivo, 2002.

% MELO FILHO, Alvaro. Nova Lei Pelé: avancos e impactos. Rio de Janeiro: Maquinéria, 2011,
. 149.

POG OLIVEIRA, Jean Marcel Mariano de. O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol.

Séo Paulo: LTr. 2009. p. 67.
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Nesse mesmo sentido, Alan Pessotti— ' esclarece:

E muito subjetivo quanto custa para um clube a formacdo de um
jogador de futebol pois, de centenas de jovens, poucos chegam a
categoria profissional. Para indenizar estes gastos, o clube formador
onde o jogador tenha estado federado por dois anos tem direito ao
primeiro contrato profissional, podendo vender este direito a outro
clube.

Como uma forma de amenizar o prejuizo que a extincdo do passe causou aos
clubes formadores, a Lei Pelé, através de um principio intitulado como principio
da prioridade, criou a regra de que a entidade formadora do atleta tem o direito
de assinar o primeiro contrato profissional do jogador, podendo este, ter prazo
de até 2 anos, ampliado mais tarde, para 5 anos. A intencéo do legislador, ao
conceder esse beneficio ao clube formador, foi proibir a pratica que ocorria com
frequéncia, na qual o jogador se formava nas categorias de base de um clube,
recebendo todo o investimento deste, e, no momento de celebrar o seu

primeiro contrato profissional, o fazia com outro clube®,

Outra maneira, igualmente falha, de tentar diminuir as perdas sofridas pelos
clubes formadores, foi a de lhes conceder uma certa indenizagdo pela
formacdo do atleta quando este for vendido, seja a negociacdo nacional ou
internacional. Nas transacfes nacionais, a FIFA considera o clube formador,
aguele que cuidou e empregou o atleta dos 12 aos 21 anos, e sua indenizagéo
consiste em %% do valor da venda, para cada ano em que o jogador
permaneceu no clube, ou seja, n maximo podera atingir 5%. A FIFA também
estabelece que essa indenizacdo soO ird ocorrer até o jogador completar 23

anos.

197 PESSOTTI, Alan. Direito do Atleta. Rio de Janeiro: Lumen Juris. 2003. p. 84.
% OLIVEIRA, Jean Marcel Mariano de. Op. Cit.
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5 CONCLUSAO

O presente trabalho teve como objetivo, diante das diversas modificacdes
legais ocorridas durante a formacdo do Direito Desportivo, e da grande
importancia que este ramo vem ganhando com o passar dos anos, responder a
seguinte pergunta: Serd que, as mudancas trazidas pela extingdo do passe

foram totalmente benéficas para o Desporto em geral?

ApoOs toda a pesquisa realizada e exposta nesse trabalho, pode-se concluir

que:

A evolucgéo do instituto do contrato se confunde com a propria evolugdo moral
da sociedade. Isso ocorre por conta da grande importancia social que abarca

todas as causas e consequéncias da relacao contratual.

O contrato é uma troca de prestacées e obrigacdes, que, inicialmente eram
reguladas por Deus, na ideia de que se uma parte ndo cumprisse o que foi
acordado, teria que pagar as contas com a divindade. Esse pensamento
possuia forca, principalmente porque, naquela época, todas as relacfes eram

reguladas pela Igreja Catélica.

Com o advento do Renascimento, e a organizacdo das relagbes contratuais
feita, nessa fase, pelo Estado, a vontade se tornou a principal caracteristica
dos contratos, podendo, assim, as partes, discutirem livremente as condi¢cdes
contratuais em situacdo de igualdade. Essa vontade estd demonstrada, no
principio basico dos contratos, o Principio da Autonomia da Vontade.

Outros principios se mostraram importantes para a regulamentacéo e o estudo
dos contratos, a saber: o Principio da Dignidade da Pessoa Humana; o

Principio da Boa Fé; e o Principio da Funcéo Social do Contrato.

Essa relacédo contratual, no ambito trabalhista, abarca algumas especificacdes
e individualidades que séo pertinentes ao Direito do Trabalho. O contrato de
trabalho é um contrato de adesdo, ao qual o empregado aceita as clausulas

predefinidas pelo empregador.
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N&o ha, no entanto, um prejuizo ao Principio da Autonomia da vontade, pois,
de qualquer forma, o empregado esta fazendo uma escolha de acordo com sua

vontade, a escolha de aceitar ou ndo as regras impostas pelo empregador.

Entendido como foco principal da presente monografia, o contrato de trabalho
do jogador de futebol, também se destaca dos demais contratos de trabalho
gerais e, ate mesmo, dos contratos de trabalho especiais, como o do

empregado domeéstico.

O contrato do jogador profissional de futebol, por exemplo, ndo possui a
alternativa de ser expresso ou tacito, obrigatoriamente eles tem que ser
celebrados de forma escrita, para que seja considerado vélido. Exige-se essa
formalidade, pelo fato de que o jogador de futebol ndo representa, para a
sociedade em geral, somente uma forca de trabalho, seja ela bracal ou

intelectual.

O atleta, muitas vezes, tem em seus ombros, a responsabilidade de
movimentar o amago do torcedor. A paixdo e a emocado que envolvem a
contratacdo de um jogador, por um clube, influencia muito na seguranca que os

contratos escritos conferem.

Ademais, na relacdo trabalhista desportiva, normalmente quem estabelece as
clausulas anteriormente é o jogador e seu empresario, cabendo ao
empregador, o clube, aceitar ou ndo. Muitas vezes, pode existir também, uma
conversa entre as partes, para que cheguem a um consenso sobre as
disposi¢cdes e ajustes do contrato, diferente dos demais contratos trabalhistas

gue sao contratos de adeséo.

Outra peculiaridade importante dos contratos de atleta profissional de futebol
mantém relacdo com a duracdo. Sao contratos por tempo determinado,
observando os prazos maximo e minimo que a Lei Pelé dispbe. O prazo

mAaximo para esse tipo de contrato € de 5 anos, € 0 minimo, de 3 meses.

Ao se tratar do primeiro contrato profissional do atleta com o seu clube
formador, a lei, apdés sofrer mudancas, também estipulou o prazo de 5 anos,
podendo ser celebrado a partir dos 16 anos de idade completados pelo

jogador.
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O clube formador, citado acima, vem perdendo, constantemente, espaco e
importancia no cenario futebolistico. No entanto, € inegavel que esses clubes
possuem uma grande contribuicdo para a formacéo do atleta, até mesmo como

pessoa, lhes dando respaldo fisico e psiquico.

Anteriormente a Lei Pelé, o instituto legal denominado de passe, regulava as
relacdes trabalhistas entre o jogador profissional e seu clube. No entanto, apds
anos de criticas fervorosas e de exemplos internacionais de sua eminente e
necessaria eliminacdo, a legislacdo brasileira cedeu e editou a Lei que

extinguiu o0 passe no ano de 1998.

O instituto do passe se fez vigente até marco de 2001, e, a partir dessa data,
sua utilizacdo nos contratos trabalhista esportivos estava proibida. Sua
extincdo baseava-se na ideia de que o jogador ndo mais poderia ser
considerado uma mercadoria, que permanecesse em poder do clube, sem ter a

possibilidade de sair deste quando acabasse 0 seu contrato.

Foi criada entdo a clausula penal, que consistia em uma garantia para o clube,
de que néo iria se prejudicar caso o jogador resolvesse rescindir o contrato
antes do prazo. Essa clausula, a partir de 2011, passou a ser chamada de

clausula penal indenizatéria.

A mesma lei que modificou o0 nome da clausula benéfica ao empregador, criou
a clausula penal compensatoria, para 0s casos inversos, no qual o clube

rescindiria 0 contrato com o jogador antes do término do mesmo.

A problemética que se expressa, diante do advento da extincdo do passe, €
saber se realmente a extincdo do passe se constituiu de uma maneira

totalmente benéfica para o futebol em geral.

Sera que atualmente, depois que o fendbmeno da “empresarializ¢ao” do futebol
ter tomado conta do cenario nacional e internacional, teria uma maneira de

reverter ou amenizar os seus efeitos.

Foi trazido a tona, durante 0os anos em que esse instituto existiu, todo o
entendimento majoritario de que o0 passe deveria ser considerado
inconstitucional por atingir o principio basico da liberdade contratual e, ainda

mais sério, o principio da dignidade da pessoa humana.
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A lei 12.395/11 trouxe uma grande ajuda com relacdo a compensacdo dos
clubes formadores, lhes dando beneficios com relacdo ao seu atleta e
diminuindo razoavelmente o grande impacto sentido pela entidades desportivas

nos ultimos anos.

N&o que o passe precise voltar a existir, mas alternativas mais efetivas do que
uma mera clausula indenizatéria ou uma mera prioridade na hora do seu
primeiro contrato, tem que surgir para diminuir esse processo, cada dia mais
evidente, de “empresarializagdo” das relagbes trabalhistas no futebol

profissional.

Muitos clubes cairam em decadéncia com o passar dos anos justamente
porque, a concorréncia destes, com 0s empresarios que sO visam o lucro e
rondam os clubes formadores de atletas, se tornou desleal. Inclusive, muitos
dirigentes atualmente se misturam com agentes e empresarios para também
obter lucros com a venda dos seus jogadores, objetivando a fraude e a

corrupcéo dentro do futebol.

Anteriormente a Lei Pelé, a justificativa para a extincdo do passe se baseava
na eliminacdo da visdo do atleta como uma mercadoria, em razdo do vinculo
existente entre o jogador e o clube. No entanto, o que ocorre nos dias atuais, é
justamente uma transformacéo, pelos empresarios, do esportista de futebol em
mercadoria pronta para o “abate” de clubes nacionais com maior capacidade

financeira, ou, como ja se tornou cotidiano, para clubes estrangeiros.

Cabe aqui a grande pergunta: A grande motivacao para a extingdo do passe, a
de evitar a transformacdo dos atletas em mercadorias, obteve resultado
satisfatorio realmente? Nos dias atuais, o jogador de futebol, em meio a este
mercado fervoroso de milhdes de euros, ndo continua se confundindo com uma

mercadoria por seus agentes, empresarios e dirigentes de clubes?

E necessaria a protecdo do clube formador, como a do atleta, e é necessaria
também, principalmente, a protecdo do futebol em geral, que acaba por perder
a gracga e o sentido, para muitos, por estar vestindo essa mascara economica
gue sO visa mais e mais o lucro, deixando de lado a esséncia do futebol, que &

a paixao junto com o crescimento e a evolucao das entidades desportivas.
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